Strategia zarzadzania szkotg w strefie czerwonej
od 26 pazdziernika 2020r.

Na podstawie przepisow:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 11.01.2017 r.
poz. 59),

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz.
1481, 1818 i 2197),

e Rozporzgdzenie MEN z 16 pazdziernika 2020r. zmieniajgce rozporzgdzenie
W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19;

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 pazdziernika 2020r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii.

e ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII | NAUKI z dnia 23 pazdziernika 2020 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i

zwalczaniem COVID-19 Na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2020 r. poz. 910i 1378)

e Statutu Szkoty Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika w
Kaliszu

dyrektor szkoty ustala zasady funkcjonowania placéwki oswiatowej dostosowane
do wymogéw dla strefy czerwonej zagrozenia epidemicznego.

W trosce o zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw, rodzicow, nauczycieli oraz wszystkich
pracownikow szkoty, z dniem 26 pazdziernika 2020 r. wprowadza sie szczegdtowe rozwigzania
organizacyjne, obowiqgzujgc przy organizacji funkcjonowania lliLiceum Ogdlnoksztatcgcego,
im. Mikotfaja Kopernika w Kaliszu wtasciwe dla strefy zottej zagrozenia epidemicznego.

Wprowadzone rozwigzania pozwolg na sprawne dostosowanie sposobu nauki do
aktualnej sytuacji epidemicznej w zoftej strefie zagrozenia  z jednoczesnym zachowaniem
ciggtosci funkcjonowania szkoty.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg oraz obowigzujgcymi przepisami prawa
os$wiatowego od dnia 26 pazdziernika 2020r. dyrektor funkcjonowania Ill Liceum
Ogdlnoksztatcgcego, im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu w drodze zarzadzenia
wprowadza zasady funkcjonowania wtasciwe dla strefy czerwonej zagrozenia



epidemicznego. Zarzadzenie wraz z zatgcznikami stanowi podstawe okreslajaca
zasady funkcjonowania szkoty w okresie od 26 pazdziernika br. do momentu
zmiany statusu obszaru zagrozenia epidemicznego, na ktorym funkcjonuje szkota.

ZARZADZENIE NR 7/2020/21 DYREKTORA SZKOLY

W sprawie wprowadzenia organizacji pracy wiasciwej dla strefy
czerwonej zagrozenia epidemicznego.

Dyrektor szkoty na podstawie

. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.
z11.01.2017 r. poz. 59),

* Rozporzadzenie MEN z 16 pazdziernika 2020r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek  systemu oswiaty w zwigzku z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19;

e ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII | NAUKI z dnia 23 pazdziernika 2020 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19.

. Statutu Szkoty

zarzgdza co nastepuije:

§1

Od dnia 26 pazdziernika 2020r. w Szkole - Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu obowigzujg
rozwigzania organizacyjne dostosowujgce funkcjonowanie szkoty do
wymogow strefy czerwonej zagrozenie epidemicznego.

§2

Szczegotowe rozwigzania w tym zakresie opisuje ,Strategia
funkcjonowania szkoty w strefie czerwonej” stanowigca zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§3



Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z trescig
zarzgdzenia wraz z zatgcznikiem i stosowania przyjetych rozwigzan
poczgwszy od dnia 26 pazdziernika 2020 r.

§4

Zrzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 26 pazdziernika 2020r.

Podpis dyrektora



Zatgcznik nr 1
Do zarzgdzenia dyrektora

Nr 7/2020/21 z dnia 26.10.2020r.

ZASADY FUNKCJONOWANIA
lll Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu
W WARUNKACH STREFY CZERWONEJ ZAGROZENIA EPIDEMICZNEGO.

|. Zadania dyrektora oraz ogélne zasady organizacji pracy szkoty w strefach
czerwonych zagrozenia COVID-19

W momencie, gdy szkota znajdzie sie w strefie czerwonej procedury
dostosowuje sie do aktualnego stanu zagrozenia, a organizacja pracy szkoty
powinna zosta¢ podporzgdkowana zapisom prawa oSwiatowego oraz
wytycznym Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego oraz
obostrzeniom, nakazom i zakazom okreslonym w stosownym rozporzgdzeniu
Rady Ministrow.

1. W strefach czerwonych organizacja pracy szkoty jest scisle
podporzadkowana stosowanym zapisom prawa oswiatowego oraz procedurom
wewnetrznym opracowanym na tg okolicznosé.

2. Dziatalno$¢ szkoty podporzgdkowana jest rowniez wytycznym i decyzjom
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

3. Dyrektor szkoty znajdujacej sie na terenie tych stref modyfikuje procedury
bezpieczenstwa w oparciu o szczegdtowe wytyczne Paristwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego.

4, Opracowuje zasady organizacji nauki realizowanej za pomocg techniki
metod nauczania na odlegtosé.

6. Podaje do wiadomosci spotecznosci szkolnej procedury i zasady
funkcjonowania szkoty w warunkach epidemicznych wtasciwych dla strefy
czerwonej.

7. Definiuje zasady bezpieczenstwa obowigzujgce przy realizacji ksztatcenia
na odlegtosc (bezpieczenstwo cyfrowe).



8. Okresdla alternatywne sposoby i metody realizacji zaje¢ w odniesieniu
niemoznosci realizacji podstawy programowej z wykorzystaniem technik i metod
ksztatcenia na odlegtosc.

9. Podejmuje dziatania majace na celu umozliwienie w/w uczniom realizacje
ksztatcenia na odlegtos¢ na terenie szkoty.

Zadania zespotu ds. bezpieczenstwa epidemicznego srodowiska szkolnego
1. Zespot sktada sie z koordynatora (wicedyrektor), przewodniczgcych
zespotéw wychowawczych, pielegniarki szkolnej, nauczyciela informatyki.

2. Zadaniem koordynatora jest nadzorowanie dziatan poszczegdlnych cztonkdéw
zespotu ds. bezpieczerstwa sSrodowiska szkolnego oraz Scista wspotpraca
z dyrektorem szkoty.

3. Szczegdlnym zadaniem koordynatora jest zbieranie biezgcych informacji na
temat stanu epidemicznego od wychowawcéw klas oraz dokonywanie
wstepnej oceny stanu bezpieczenstwa epidemicznego szkoty i przekazywanie
na biezgco tych informacji dyrektorowi.

4. Kazdego dnia koordynator przekazuje informacje o stanie epidemicznym
srodowiska szkolnego dyrektorowi lub osobie wyznaczonej w zastepstwie za
dyrektora.

5. Wszyscy cztonkowie zespotu sg zobowigzani do bezzwtocznego przekazywania
biezgcych informacji dotyczacych zagrozenia stanu bezpieczenstwa
epidemicznego szkolnemu koordynatorowi bezpieczenstwa.

6. Przyjmuje sie nastepujgce formy przekazywania informacji:

1) podczas osobistej rozmowy;
2) drogg telefoniczng;
3) droga e-mailowa.

2. Ustalam nastepujace formy kontaktu z dyrektorem szkoty:
1) kontakt za pomocg e-dziennik,
2) kontakt e-mail na adres: dyrektorSP@wp.pl

3) kontakt telefoniczny: tel. 627672036 tel. kom.790877747

4) kontakt za pomocg komunikatora: Dziennik elektroniczny Librus.



. Zobowigzuje wszystkich nauczycieli do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzi
informatycznych, wczesniej zgtoszonych i zaakceptowanych przez dyrektora
szkoty.

. Zdalne nauczanie ma mie¢ przede wszystkim charakter synchroniczny (zajecia
online w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych pofgczenie
sie z uczniami) z zastosowaniem nastepujgcych platform i aplikac;ji
edukacyjnych:

www.epodreczniki.pl
www.office365.com
www.gov.pl/zdalnelekcje

. W celu uzupetnienia nauczania synchronicznego oraz w celu zréznicowania
form pracy zobowigzuje rowniez nauczycieli do pracy z uczniami w sposob
asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym).

. Nakazuje wszystkim nauczycielom niezwtocznie po przejsciu w tryb zdalny
okreslenie warunkdw realizacji zdalnych konsultacji merytorycznych — nalezy
okresli¢ dni tygodnia oraz godzine dostepnosci nauczyciela i narzedzie
komunikacji. Zaleca sie kontakt za pomocg e-dziennika, platform
edukacyjnych, poczty elektronicznej, kontakt telefoniczny oraz komunikatory
(WhatsApps, Messanger).

. Zobowigzuje nauczycieli, aby dostosowali program nauczania do narzedzi,
ktore zamierzajg stosowac¢ w zdalnym nauczaniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

10.Ustalam zasady komunikowania sie nauczycieli z rodzicami, ktére stanowia

zatgcznik nr 1 do strategii i zobowigzuje wszystkich nauczycieli do zapoznania
sie z tymi zasadami i stosowania ich w kontaktach z rodzicami.

11.0kreslam zasady raportowania realizacji podstawy programowej w zdalnym

nauczaniu, ktore okreslono w zatgczniku nr 2 do niniejszej strategii.
Zobowigzuje nauczycieli do stosowania zapisow szczegdtowych zatgcznika.



Il A. Obowigzki wychowawcéw w zakresie wprowadzenia zdalnego trybu
nauczania

W celu stworzenia sprawnie dziatajgcego systemu przeptywu informacji
pomiedzy uczniem/rodzicem i szkotg w sytuacji wdrozenia zdalnego nauczania
okresla sie zadania wychowawcy klasy w tym zakresie. Sg one niezbedne dla
utrzymania prawidtowego funkcjonowania szkoty w sytuacji zagrozenia
COVID-19.

1. Wychowawca klasy petni role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku
do powierzonych jego opiece uczniow.

2. Wychowawca ma obowigzek:

1) niezwtocznego poinformowania rodzicoéw i ucznidw swojej klasy o zmianie
trybu nauczania, zgodnie z zasadami komunikowania sie okreslonymi
w zafgczniku nr 1,

2) ustalenia, czy kazdy z jego ucznidw posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu. W przypadku braku takiego dostepu
wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu
rozwigzania problemu lub ewentualnego ustalenia alternatywnych form
ksztatcenia,

3) monitoruje proces rozwigzania problemu do czasu jego petnego ustgpienia,
o czym informuje dyrektora szkoty.

4) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne,
telefon) ze swoimi wychowankami,

5) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym,
ktore zgtaszajg jego uczniowie lub rodzice,

6) wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzystac ze
zdalnych konsultacji z wychowawcg klasy.

7) monitorowania stanu psychofizycznego uczniow

8) statego kontaktu, cyklicznych spotkan wspierajgco — motywujgcych ze swoimi
wychowankami

9) statego kontaktu, konsultacji, cyklicznych spotkan z rodzicami — informowania
m.in. o sytuacji psychofizycznej ucznidw, realizacji zmodyfikowanej
podstawy programowe;j, priorytetow ksztatcenia
10) podejmowania krotkich akcji zwigzanej z pedagogizacja rodzicow



11) wszelkie trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w systemie
zdalnym przekazuje nauczycielom uczacym, dyrektorowi,
pedagogowi

Il B. Obowigzki pedagoga/psychologa w czasie prowadzenia nauczania zdalnego

W trakcie nauki zdalnej wsparcie psychologiczne ze strony
pedagoga/psychologa szkolnego ma charakter szczegdlny i jest absolutnie
niezbedne. W zwigzku z tym, w celu wtasciwej identyfikacji jego zadan i funkgji
istnieje potrzeba precyzyjnego okreslenia zakresu jego obowigzkow.

. Pedagog/psycholog szkolny jest dostepny dla uczniow i rodzicéw zgodnie
z wczesniej ustalonym harmonogramem.

. Harmonogram pracy pedagoga/psychologa jest dostepny w widoczny miejscu
na stronie internetowej szkoty oraz zostaje udostepniony uczniom i rodzicom
drogg elektroniczng przez dyrektora szkoty.

. Szczegbtowe obowigzki pedagoga/psychologa szkoty okresla zatgcznik nr 3
niniejszej strategii.

[l C. Zasady wspotpracy dyrektora z pracownikami administracji

W chwili wystgpienia bezposredniego zagrozenia COVID-19 wspdtpraca
dyrektora z pracownikami administracji ma zasadnicze znaczenie dla
zachowania ciggtosci funkcjonowania placéwki. W zwigzku z tym,

w momencie wdrozenia zdalnego trybu pracy, wprowadza sie szczegdtowe
rozwigzania w tym zakresie.

. Pracownicy administracyjni, pozostajgc w gotowosci do pracy, w miare
mozliwosci petnig swoje obowigzki stuzbowe zdalnie.

. Dyrektor szkoty moze w dowolnym momencie wezwac pracownika
administracji do stawienia sie w zakfadzie pracy.

. Podstawowymi formami kontaktu pracownikdw administracyjnych
z dyrektorem szkoty sg: telefon: 790877747.

. Pracownik administracyjny jest dostepny w godzinach swojej pracy pod
wskazanym przez siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-
mailowym.



5.

Pracownik administracyjny na biezgco zdalnie przekazuje dyrektorowi
szkoty/placéwki informacje dotyczace funkcjonowania szkoty/placowki,
informujgc natychmiast o sytuacjach nagtych.

I D. Zasady wspotpracy szkoty/placéwki z sanepidem

5.

Jednym z filaréw bezpieczenstwa szkoty w dobie pandemii COVID-19
jest jej wspotpraca z Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng. W celu
stworzenia sprawnie dziafajgcego systemu przeptywu informacji,
pozwalajgcego na biezgcg kontrole sytuacji epidemicznej, okresla sie
szczegotowe zasady wspotpracy szkoty i sanepidu.

. Dyrektor szkoty na biezgco sledzi komunikaty na temat COVID-19 nadawane

przez Gtowny Inspektorat Sanitarny oraz Powiatowgq Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczng i stosuje sie do jego zalecen.

. Dyrektor szkoty pisemnie ustala zasady przeptywu informacji pomiedzy szkotg

i sanepidem.

. W drodze porozumienia konkretny pracownik sanepidu zostaje wyznaczony

do bezposredniego kontaktu ze szkotg w sprawie monitorowania sytuacji
epidemicznej oraz opiniowania stanu zagrozenia COVID-19 na danym terenie.

. Dyrektor szkoty/placowki pozostaje w statym kontakcie z przedstawicielem

sanepidu w celu biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej z szerzeniem sie
epidemii COVID-19.

Korespondencja z pracownikiem sanepidu odbywa sie drogg mailowa.

IIIE. Zasady wspétpracy dyrektora szkoty z organem prowadzacym

Jednym z najwazniejszych elementdéw zarzgdzania szkotg w dobie
pandemii COVID-19 jest jej wspodtpraca z organem prowadzgcym. W celu
stworzenia sprawnie dziafajgcego systemu przeptywu informacji,
pozwalajgcego na biezgca kontrole sytuacji epidemicznej i zachowania
ciggtosci funkcjonowania placéwki okresla sie szczegdtowe zasady wspotpracy
szkoty z organem prowadzgcym.



. Dyrektor szkoty utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu
prowadzgcego w celu biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej
z wdrozeniem zdalnego nauczania.

. Dyrektor szkoty w komunikacji e-mailowej oraz podczas rozmow
telefonicznych ustala zasady przeptywu informacji pomiedzy szkotg i organem
prowadzgcym.

. Wszelka korespondencja obywac sie bedzie drogg e-mailowa.

. W sytuacjach szczegdlnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatan moze
odby¢ sie drogg telefoniczng, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia miedzy
szkotg a organem prowadzgcym zostajg potwierdzone drogg mailowa.

. Dyrektor szkoty informuje organ prowadzgacy o problemach oraz trudnosciach
wynikajgcych z wdrazania zdalnego nauczania.

. W sytuacji braku mozliwosci realizacji zdalnego nauczania w stosunku do
wybranych uczniéw, dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym, ustali alternatywne formy ksztatcenia.

. W sytuacji wystgpienia problemdéw w zakresie realizacji zdalnego nauczania
dyrektor szkoty/placéwki zwraca sie z prosbg o wsparcie do organu
prowadzgcego.

Il F. Zasady i procedury wspétpracy z organem nadzoru pedagogicznego

W celu uporzgdkowania zasad wspdtpracy, oraz podniesienia
efektywnosci komunikacji pomiedzy szkotg a organem nadzoru
pedagogicznego w sytuacji zagrozenia COVID-19, a szczegdlnie w zakresie
szybkiego i sprawnego przeptywu informacji i pozyskiwania fachowych opinii
i rekomendacji na temat epidemii okresla sie zasady wspotpracy szkoty i
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. Dyrektor szkoty utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, zwtaszcza w zakresie monitorowania przyjetych
sposobow ksztatcenia na odlegtosc oraz stopnia obcigzenia uczniow realizacja
zleconych zadan.



. Dyrektor szkoty w komunikacji e-mailowej oraz podczas rozmow
telefonicznych ustala zasady przeptywu informacji pomiedzy szkotg i organem
nadzoru pedagogicznego.

. W drodze porozumienia wyznaczany jest konkretny pracownik organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny do bezposredniego kontaktu ze szkotg
W sprawie monitorowania sytuacji epidemicznej.

. Korespondencja z przedstawicielem organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny odbywa sie drogg mailowa.

. W sytuacjach szczegdlnych opiniowanie lub rekomendowanie dziatan moze
odbyc sie drogg telefoniczng, z zastrzezeniem, ze wszelkie ustalenia miedzy
szkotg a organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny zostajg potwierdzone
drogg mailowa.

. Dyrektor szkoty/placowki informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
o problemach oraz trudnosciach wynikajgcych z wdrazania nauczania
zdalnego.

Il G. Zasady i sposdb dokumentowania realizacji zadan szkoty/placowki w trybie

Zdalnym.

W celu wdrozenia jednolitego systemu prowadzenia dokumentacji
procesu edukacyjnego do odwotania okresla sie szczegdtowe zasady jej
wypetniania.

. Nauczyciele prowadzg dokumentacje procesu nauczania zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

. Szczegdtowe sposoby prowadzenia dokumentacji szkolnej zostaty opisane
w zafgczniku nr 4.

lIIl H. Procedury wprowadzania modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programdw nauczania

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego i wynikajgce z nich programy
nauczania wymagajg dostosowania do realizacji w warunkach online, dlatego
na czas bezposredniego zagrozenia COVID-19 wprowadza sie szczegdtowe
procedury umozliwiajgce modyfikacje tresci ksztatcenia.



1.Wprowadza sie do dziatan szkoty procedury wprowadzania modyfikacji
programow nauczania ze szkolnego zestawu programoéw nauczania.
2. Szczegotowe procedury okresla zatgczniku nr 5.

1 . Zasady monitorowania postepdw ucznidw, sposéb weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidéw, oraz sposoéb i zasady informowania uczniéw lub
rodzicdw o postepach ucznia w nhauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach
w zdalnym trybie nauki

Zmiana trybu pracy na tryb zdalny nie oznacza przerwania ciggtosci nauki,

Wrecz przeciwnie, wymaga zaciesnienia wspotpracy miedzy nauczycielami,
uczniami i rodzicami. Gwarancjg sukcesu edukacyjnego w trakcie nauki online
sg szczegotowe zasady monitorowania postepow w nauce.

1. Nauczyciele majg obowigzek monitorowania postepow w nauce zdalnej
uczniow.

2. Nauczyciele majg obowigzek informowania uczniow i ich rodzicéw/opiekundw
prawnych o osigganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

3. Szczegdtowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz
otrzymanych ocenach znajduja sie w zatgczniku nr 6.

Il ). Zasady i sposoby oceniania w zdalnym trybie nauczania
Zdalne nauczanie wymaga dostosowania sposobu oceniania do

zaistniatych warunkow, wiec na czas zmiany trybu nauki wszystkich
nauczycieli obowigzujg nowe zasady.

1. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzujg przepisy dotyczace
oceniania okreslone w Statucie Szkoty.

2. Szczegodtowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na
odlegtos¢ zostaty okreslone w zatgczniku nr 7.

Il K. Zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym:
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Zmiana trybu nauki na zdalny wymaga otoczenia szczegdlng opieka
ucznidéw potrzebujgcych dodatkowego wsparcia. Z tego powodu na czas
bezposredniego zagrozenia COVID-19 opracowuje sie szczegdtowe warunki



pracy, ktére zagwarantujg rowne szanse edukacyjne wszystkim uczniom
w szkole.
1. W szkole organizuje sie zdalne nauczanie dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Szczegodtowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniow posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zawiera zatgcznik nr 8.
[l L. Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych i zasobéw
W Internecie

Praca online wymaga wdrozenia dodatkowych rozwigzan dotyczgcych
bezpiecznego korzystania ze sprzetu IT i Internetu, takze w kontekscie ochrony
danych osobowych.
1. Na czas wprowadzenia hybrydowego nauczania wprowadza sie
szczegodtowe warunki korzystania z narzedzi informatycznych i zasobow
w Internecie.

2. Do przestrzegania tych zasad zobowigzuje sie wszystkich pracownikow
szkoty.
3. Szczegodtowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-

komunikacyjnej okreslono w zatgczniku nr 9.

V. Polityka informacyjna szkoty funkcjonujgce w strefie czerwonej

Skuteczny przeptyw rzetelnych informacji w sytuacji funkcjonowania
szkoty w strefie czerwonej jest podstawowym wymogiem bezposrednio
wptywajgcym na poziom bezpieczenstwa srodowiska szkolnego.

1. Dyrektor szkoty odpowiada i prowadzi systematyczng i efektywng polityke
informacyjng szkoty.
2. Informacje biezace prezentowane sg na stronach internetowych szkoty

w odpowiednio opisanej zakfadce.

3. Informacje przesytane sg rowniez na biezgco za pomocg systemu
dziennika elektronicznego lub poczty elektronicznej.

4. Raz w tygodniu dyrektor organizuje wideokonferencje za pomocg
narzedzia teleinformatycznego (offfice 365 ) na ktorej przedstawia
aktualng sytuacje dotyczacg bezpieczenstwa oraz funkcjonowania szkoty.



5. Sekretariat szkoty oraz dyrektor pracujg w ciggu catego tygodnia
w godzinach 8.00 — 15.00 i udzielajg wszelkich informacji oraz wsparcia
wszystkim zainteresowanym w szczegolnosci rodzicom i uczniom.

VI. Zasady wspétpracy dyrektora szkoty z Radg Rodzicow

1. Dyrektor szkoty scisle wspotpracuje z Radg Rodzicow w celu opiniowania
podejmowanych decyzji oraz rozwigzan dotyczgcych funkcjonowania
szkoty w szczegdlnosci w zakresie poprawy bezpieczenstwa.

2. Dyrektor systematycznie utrzymuje kontakt z Radg Rodzicow np. odbywa
video konferencje z Rada Rodzicow podczas ktérej przedstawia aktualne
sytuacje, informuje o dziataniach podejmowanych przez szkote oraz
opiniuje rozwigzania jakie planuje wprowadzi¢ do organizacji pracy szkoty.

3. Spotkania odbywajg sie w formule on-line z wykorzystaniem platformy
office 365 lub innych komunikatoréw.

4. Dyrektor przyjmuje i rozpatruje propozycje ptyngce ze strony RR.

5. Propozycje, ktore mozliwe sg do realizacji wdraza w zycie.

VII. Zasady wspotpracy dyrektora z gronem pedagogicznym w trybie zdalnym

1. Dyrektor pozostaje w statym kontakcie z nauczycielami.

2. Nauczyciele pracujg w szkole zgodnie z ustalonym planem lekcji

3. Nauczyciele moga kontaktowac sie z dyrektorem w godzinach
urzedowania.

4. W sytuacjach trudnych wymagajgcych bezzwtocznych decyzji dyrektor
pozostaje w kontakcie rowniez poza godzinami urzedowania tj. od 8.00 do
15.00

5. Dyrektor regularnie spotyka sie z gronem nauczycielskim na
wideokonferencjach zgodnie z ustalonym harmonogramem.

6. Konferencje online organizowane sg na platformie edukacyjnej uzywanej
przez nauczycieli do zdalnego nauczania.

7. Obecnos$¢ na zebraniach jest obowigzkowa — sg one organizowane
zgodnie z regulaminem RP

8. Gtosowanie decyzji i uchwat RP online odbywa sie w formule gtosowanie
internetowego. ( za pomocg formularzy)

VIIl. Zasady pracy nauczycieli w nauczaniu zdalnym



1.

Nauczyciele prowadzg zajecia w systemie hybrydowym w szkole lub w
domu wykorzystujgc do tego celu przygotowane stanowisko do nauczania
zdalnego lub swdoj sprzet IT pod warunkiem wtasciwego zgodnego ze
standardami szkoty zabezpieczenia.

Nauczyciele prowadzg zajecia w szkole z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa epidemicznego.

Nauczyciel bibliotekarz, psycholog, wykonujg swoje obowigzki
przebywajac w pomieszczeniach szkolnych lub w domu.

X. Zabezpieczenie techniczne procesu zdalnego nauczania.

1.

Proces zdalnego nauczania wspierany i nadzorowany jest przez
informatyka, ktory jednoczesnie jest administratorem systemow
wykorzystywanych do nauczania on-line.

Informatyk odpowiada za nadzér nad prawidtowoscig wykorzystania
systemow informatycznych réwniez pod wzgledem bezpieczenstwa
sieciowego.

Dba o wtasciwe zabezpieczenie uzytkowanego sprzetu i oprogramowania.
Odpowiada za wtasciwy stan zasobow sprzetowych oraz za udostepnianie
miejsc do realizacji nauczania on-line w szkole zarowno dla nauczycieli jak
i ucznidéw korzystajgcych z tej formy.

Na biezgco diagnozuje sytuacje pod wzgledem wydolnosci systemow
informatycznych a w przypadku problemdéw zgtasza to dyrektorowi

i proponuje sposoby rozwigzania trudnosci.

Organizuje i przeprowadza szkolenia w zakresie wykorzystania narzedzi
(platform edukacyjnych) wykorzystywanych w szkole zaréwno dla
nauczycieli jak i uczniow.

XI. Zasady bezpieczeristwa epidemicznego obowigzujgce w szkole w strefie

czerwonej.

1.

Za bezpieczenstwo na terenie szkoty w czasie epidemii odpowiedzialny

jest dyrektor szkoty.

2.

Nauczyciele zdalnie przekazujg uczniom informacje na temat

przestrzegania podstawowych zasad higieny, w tym np. czestego mycia rgk

z uzyciem cieptej wody i mydfa oraz ochrony podczas kaszlu i kichania;



3. W szkole i na stronie internetowej szkoty opublikowano w widocznym
miejscu instrukcje dotyczgcg mycia rgk oraz inne zasady dotyczgce higieny
osobistej;

4. Na terenie szkoty bezwzglednie obowigzuja zalecenia stuzb sanitarno-
epidemiologicznych;

5. Pracownicy szkoty oraz osoby przebywajgce na jej terenie
podporzgdkowujg sie i wspotdziatajg ze wszystkimi stuzbami zaangazowanymi
W zapobieganie, przeciwdziatanie i zwalczanie COVID-19.

8. Wytyczne bezpieczenstwa sanitarnego obowigzujgce na terenie szkoty od
dnia 1 wrzesnia w sytuacji wdrozenia zdalnego trybu nauki:

1) Kazda osoba wchodzgca na teren szkoty powinna umy¢ a nastepnie
zdezynfekowac rece;

2) Na terenie szkoty obowigzuje zachowanie co najmniej 1,5 metra dystansu
spotecznego;

3) Wszystkie osoby przebywajgce na terenie szkoty obowigzkowo musza
nosi¢ maseczki ochronne i zachowywac¢ w miare mozliwosci dystans spoteczny.

4) W sytuacji pojawienia sie u ktéregos z pracownikow szkoty objawow
infekcji nalezy go natychmiast odizolowac od innych oséb oraz zmierzy¢ mu
temperature;

10.  Wszelkie informacje dotyczgce postepowania w sytuacji podejrzenia
zakazenia COVID-19 mozna uzyskac¢ na infolinii Narodowego Funduszu Zdrowia

800 190 590

11. W przypadku ztego samopoczucia, typowych objawodw dla zarazenia
COVID-19, lub wszelkich watpliwosci zwigzanych z postepowanie w stanie
epidemii mozesz rowniez skontaktowac sie z Powiatowa Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng w Kaliszu.

ZAYACZNIKI
Zatacznik 1

Zasady komunikowania sie nauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalnego



1. Nauczyciele w czasie trwania trybu zdalnego sg zobowigzani do
utrzymywania statego kontaktu z rodzicami.

2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac sie z wykorzystaniem
nastepujacych narzedzi:

. e-dziennika,
. poczty elektronicznej e-maili,
J telefonow komaorkowych i stacjonarnych,

J komunikatorow takich jak WhatsApp, Messenger.

3. Kontaktujac sie z rodzicami nalezy okresli¢ i poda¢ do ich wiadomosci
sposoby oraz czas, kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicéw.

Zatacznik 2

1. Nauczyciele uczacy w trybie zdalnym raportuja stopien realizacji podstawy
programowej wykorzystujgc do tego celu formularze zamieszczone ponizej.

2. Raportowanie odbywa sie raz w tygodniu — nauczyciele w formie
elektronicznej przesytajg na okreslong skrzynke e-mailowg wypetnione
formularze.

Imie i nazwisko nauczyciela: ..o
Nauczany przedmiot: ..o cveeieeeeeee e e

Klasa | Obecni | Nieobecni | Przedmiot Data i Zakres tresci z | Wykorzystane
(|i€2_?ﬂ (|ic§?ﬂ godziha podstawy narzedzia
uczniow) | uczniow) zajec programowej | informatyczne

Lp. | Pytanie ankietowe OdpowiedzZ nauczyciela Uwagi spostrzezenia
nauczyciela

1. | Czy tresci programowe
przewidziane do realizacji w
tym tygodniu zostaty




zrealizowane?

2. | Jakie trudnosci wystgpity przy

ich realizacji (organizacyjne,
techniczne, inne)

3. | Czy praca uczniéw zostata
oceniona zgodnie z przyjetymi
zasadami?

4. | Czy stopien przyswojenia
wiedzy przez uczniow jest
satysfakcjonujgcy?

Zatacznik 3

Obowigzki pedagoga/psychologa szkolnego w trakcie prowadzenia nauczania
zdalnego

1. Pedagog/psycholog szkolny ma obowigzek:

1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania
o tym fakcie dyrektora szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla
ucznidw i rodzicow,

2) organizowania konsultacji online,

3) Swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
trwania sytuacji kryzysowej, w szczegdlnosci:

a) otoczenia opieky ucznidw i rodzicow, u ktérych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemig COVID-19,

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

C) minimalizowanie negatywnych skutkéw zachowan uczniow pojawiajgcych
sie w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

d) otoczenia opiekg i udzielanie wsparcia uczniom, ktdorzy majg trudnosci
z adaptacjg do nauczania zdalnego,

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,




4) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych
uczniow w kontekscie nauczania zdalnego.

Zatacznik 4

1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje procesu nauczania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami:

1) dzienniki elektroniczne, papierowe i dokumentacja przebiegu nauczania
jest uzupetniana na biezgco kazdego dnia,

2) inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty mogg by¢ tworzone
zdalnie i przesytane drogg elektroniczna.

Zatqcznik 5

Procedury wprowadzania modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programdéw nauczania

1. Nauczyciele  poszczegolnych  przedmiotow,  zaje¢  edukacyjnych
przeprowadzajg przeglad tresci nauczania pod katem mozliwosci ich efektywnej
realizacji w formie nauczania na odlegtos¢.

2. Dyrektor powotuje koordynatora odpowiedzialnego za proces modyfikacji
programow, zadaniem ktéorego jest koordynacja wszystkich  dziatan
zmierzajagcych do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w formie nauczania zdalnego.

3. Nauczyciele przekazujg koordynatorowi informacje, jakie tresci nauczania
nalezy przesung¢ do realizacji w pdzniejszym terminie a jakie mogg by¢
realizowane w formie pracy zdalnej z uczniami.

4, Koordynator dokonuje korekt w oparciu o te informacje w istniejgcych
programach nauczania i przekazuje je elektronicznie do zatwierdzenia przez
dyrektora.

5. Dyrektor zatwierdza zmienione programy nauczania i udostepnia je na
stronie internetowej szkoty do realizacji.

6. Nauczyciele przygotowujgc informacje na temat tresci nauczania pracujg
w systemie pracy na odlegtosc.



Zatacznik 6

Szczegdtowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz
otrzymanych ocenach

1. Postepy ucznidw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggniec
w pracy zdalnej (nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie
wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac, quizow, projektow, zadan w czasie
odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

2. Nauczyciel moze wymagac od ucznidw wykonania okreslonych polecen,
zadan, prac, projektéw umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych
platformach edukacyjnych lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu
i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia przestanego drogg mailowa.

3. Zdalne nauczanie nie moze polegac tylko i wytgcznie na wskazywaniu i/lub
przesyfaniu zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

4. Nauczyciel ma obowigzek wyttumaczy¢, omowic i przecwiczy¢ z uczniami
nowe tresci podstawy programowej. Uczern ma prawo skorzysta¢ z konsultacji,
porad i wskazowek nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie
okreslonych wczesdniej przez nauczyciela.

5. Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach
podczas biezgcej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposdb wczesniej
ustalony przez nauczyciela (np. poprzez e-dziennik ).

6. Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych
przez niego ocenach w sposdb wczesniej ustalony przez nauczyciela (e-dziennik).

7. Nauczyciel na biezgco informuje rodzica o pojawiajgcych sie trudnosciach
W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki
nauczania na odlegtos¢ (poprzez e-dziennik).

8. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniajg ich
mozliwosci psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji
elektronicznej,

9. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do
Internetu,



10. Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu
poziom jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage
zroznicowany poziom umiejetnosci  obstugi  narzedzi informatycznych
i dostosowac poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

11. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny za wykonywane
zadania, w szczegdlnosci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania,
notatki i in.

12. Nauczyciele w pracy zdalnej mogg organizowa¢ kartkowki, testy,
sprawdziany ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego
wykonania pracy przez ucznia,

13. Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia dokfadnych
wskazowek  technicznych, jak zadanie z  wykorzystaniem  narzedzi
informatycznych powinno zosta¢ wykonane,

14. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin
wykonania zadania, okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli
zadanie nie zostato wykonane w sposéb prawidtowy lub zawiera btedy.

Zatacznik 7

Szczegdtowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1. Dyrektor szkoty powotuje zespdt nauczycieli odpowiedzialnych za
organizacje zajec¢ dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego.

2. Do zespotu powinni naleze¢ nauczyciele uczacy, specjalisci, pedagodzy,
psycholodzy, doradcy zawodowi.

3. Zespot powotuje przewodniczgcego, ktory bedzie odpowiedzialny za
zdalny kontakt z dyrektorem szkoty.

4. Zespot analizuje dotychczasowe programy nauczania dla ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i dostosowuje je w taki sposdb, aby moc je zrealizowad
w sposob zdalny.



5. Podstawg modyfikacji programéw powinny stac sie mozliwosci
psychofizyczne uczniow do podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy
zwrocic¢ na zalecenia i dostosowania wynikajgce z dokumentacji stworzonej
w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

6. Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowac
programu w sposob zdalny, nalezy wskazac alternatywng forme realizacji zajec.

7. Przewodniczgcy zespotu sporzgdza raport na temat modyfikacji
programow i dostosowania narzedzi informatycznych do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i przekazuje go
drogg elektroniczng dyrektorowi szkoty.

8. Dopuszcza sie takg mozliwos¢ modyfikacji programdw nauczania w/w
uczniow, aby niektére tresci, niedajgce sie zrealizowac w sposob zdalny,
przesung¢ w czasie do momentu, w ktérym uczniowie wrécg do szkoty.

9. Dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje sie zdalne konsultacje.

10. Konsultacje mogg odbywac sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie
odroczonym: na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. platforme office
11. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista,
informujgc wczesniej o tym fakcie dyrektora szkoty/placowki.

Zafacznik 8

Szczegdtowe warunki i zasady korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnej

1. Kazdy pracownik szkoty korzystajacy ze stuzbowego sprzetu IT
zobowigzany jest do jego zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem.
Za sprzet IT przyjmuje sie: komputery stacjonarne, monitory, drukarki, skanery,
ksera, laptopy, tablety, kamerki.

2. Pracownik jest zobowigzany zgtosi¢ dyrektorowi szkoty zagubienie, utrate
lub zniszczenie powierzonego mu sprzetu IT.

3. Samowolne instalowanie otwieranie (demontaz) Sprzetu IT, instalowanie
dodatkowych urzadzen (np. twardych dyskéw, pamieci) lub podtgczanie



jakichkolwiek niezatwierdzonych urzadzen do systemu informatycznego jest
zabronione.

4. Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik szkoty
zobowigzany jest wywotac blokowany hastem wygaszacz ekranu lub wylogowac
sie z systemu bagdz z programu.

5. Po zakonczeniu pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest:

a) wylogowac sie z systemu informatycznego, a jesli to wymagane - wytgczyc
sprzet komputerowy,

b) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegdlnosci wszelkie nosniki
magnetyczne i optyczne na ktorych znajdujg sie dane osobowe.

6. Pracownik jest zobowigzany do usuwania plikéw z nosnikow/dyskow, do
ktorych majg dostep inni uzytkownicy nieupowaznieni do dostepu do takich
plikdw (np. podczas wspotuzytkownania komputerdw).

7. Pracownicy szkoty, uzytkujgcy stuzbowe komputery przenosne, na ktérych
znajduja sie dane osobowe lub z dostepem do danych osobowych przez Internet
zobowigzani sg do stosowania zasad bezpieczenstwa okreslonych w polityce
ochrony danych osobowych.

8. W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystajg ze
swojego prywatnego sprzetu komputerowego, ponoszg odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo danych osobowych ucznidw, rodzicéw, innych nauczycieli oraz
pracownikow szkoty, ktdre gromadzg i sg zobowigzani do przestrzegania
procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za prywatny sprzet komputerowy.

10. Kazdy nauczyciel i kazdy uczen — zwany dalej uzytkownikiem (np.
komputera stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programow w pracuje,
poczty elektronicznej) musi posiadac swoj wtasny indywidualny identyfikator
(login) do logowania sie.

11.  Tworzenie kont uzytkownikdw wraz z uprawnieniami (np. komputera
stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programow w ktorych uzytkownik
pracuje, poczty elektronicznej) odbywa sie na polecenie nauczyciela uczacego
i powinno opierac sie na zasadzie pseudonimizacji (uzywanie np. inicjatow
zamiast petnego imienia i nazwiska)



12.  Kazdy uzytkownik musi posiada¢ indywidualny identyfikator. Zabronione
jest umozliwianie innym osobom pracy na koncie innego uzytkownika.

13.  Zabrania sie pracy wielu uzytkownikow na wspolnym koncie.

14.  Uzytkownik (np. komputera stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego,
programow w ktorych uzytkownik pracuje, poczty elektronicznej) rozpoczyna
prace z uzyciem identyfikatora i hasta.

15.  Uzytkownik jest zobowigzany do powiadomienia nauczyciela o probach
logowania sie do systemu osoby nieupowaznionej, jesli system to sygnalizuje.

16.  Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, uzytkownik
zobowigzany jest wywotac blokowany hastem wygaszacz ekranu lub wylogowac
sie z systemu.

17. Po zakonczeniu pracy, uzytkownik zobowigzany jest:

a) wylogowac sie z systemu informatycznego, a nastepnie wytgczy¢ sprzet
komputerowy,

b) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegdlnosci wszelkg dokumentacje
oraz nos$niki magnetyczne i optyczne, na ktorych znajdujg sie dane osobowe.

18.  Hasta powinny sktadac sie z 8 znakow.
19.  Hasta powinny zawierac¢ duze litery + mate litery + cyfry + znaki specjalne.

20.  Hastfa nie mogg byc¢ tatwe do odgadniecia. Nie powinny by¢ powszechnie
uzywanymi stowami. W szczegdlnosci nie nalezy jako haset wykorzystywac: dat,
imion i nazwisk oséb bliskich, imion zwierzat, popularnych dat, popularnych
stéw, typowych zestawodw: 123456, gwerty, itd.

21.  Hasta nie powinny by¢ ujawnianie innym osobom. Nie nalezy zapisywac
hasetf na kartkach i w notesach, nie nakleja¢ na monitorze komputera, nie
trzymac pod klawiaturg lub w szufladzie.

22. W przypadku ujawnienia hasta — nalezy natychmiast je zmienic.
23.  Hasta powinny by¢ zmieniane co 30 dni.

24.  Jezeli system nie wymusza zmiany haset, uzytkownik zobowigzany jest do
samodzielnej zmiany hasta.

25.  Uzytkownik systemu w trakcie pracy w aplikacji moze zmienic swoje
hasfo.



26.  Uzytkownik zobowigzuje sie do zachowania hasta w poufnosci, nawet po
utracie przez nie waznosci.

27.  Zabrania sie stosowania tego samego hasta jako zabezpieczenia
w dostepie do roznych systemow.

28.  Nie powinno sie tez stosowac haset, w ktérych ktorys z cztondw stanowi
imie, nazwe lub numer miesigca lub inny mozliwy do odgadniecia klucz.

Bezpieczne korzystanie z Internetu

29. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypominac
uczniom o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.

30. Zabrania sie zgrywania na dysk twardy komputera stuzbowego oraz
uruchamia jakichkolwiek programéw nielegalnych oraz plikow pobranych
z niewiadomego zrodta.

31. Zabrania sie wchodzenia na strony, na ktorych prezentowane sg
informacje o charakterze przestepczym, hackerskim, pornograficznym, lub
innym zakazanym przez prawo (na wiekszosci stron tego typu jest zainstalowane
szkodliwe oprogramowanie infekujgce w sposéb automatyczny system
operacyjny komputera szkodliwym oprogramowaniem).

32.  Nie nalezy w opcjach przegladarki internetowej wtgczac opcji
autouzupetniania formularzy i zapamietywania haset.

33. W przypadku korzystania z szyfrowanego potgczenia przez przegladarke,
nalezy zwraca¢ uwage na pojawienie sie odpowiedniej ikonki (ktédka) oraz
adresu www rozpoczynajgcego sie frazg “https:”. Dla pewnosci nalezy , klikngc’
na ikonke ktodki i sprawdzi¢, czy witascicielem certyfikatu jest wiarygodny
wtasciciel.

U

34. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznosé w przypadku podejrzanego
zgdania lub prosby zalogowania sie na strone (np. na strone banku, portalu
spotecznosciowego, e-sklepu, poczty mailowej) lub podania naszych logindw

i haset, PIN-0w, numerdw kart ptatniczych przez Internet. Szczegdlnie tyczy sie
to zgdania podania takich informacji przez rzekomy bank.

35. W przypadku zdalnego nauczania nauczyciele oraz pracownicy szkoty
powinni korzystac ze stuzbowej poczty mailowej.

36. Uzytkownicy powinni zwracac szczegdlng uwage na poprawnosc adresu
odbiorcy dokumentu.



37. Zaleca sie, aby uzytkownik podczas przesytania danych osobowych mailem
zawart w tresci prosbe o potwierdzenie otrzymania i zapoznania sie z informacja
przez adresata.

38.  WAZNE: Nie otwierac zatacznikdw od nieznanych nadawcow typu .zip,

oraz czesto pozostate komputery w sieci. WYSOKIE RYZYKO UTRATY
BEZPOWROTNEJ UTRATY DANYCH.

39.  WAZNE: Nie wolno , klika¢” na hiperlinki w mailach, gdyz mogga to by¢
hiperlinki do stron z ,wirusami”. Uzytkownik , klikajac” na taki hiperlink infekuje
komputer oraz inne komputery w sieci.

40. Podczas wysytania maili do wielu adresatéw jednoczesnie, nalezy uzyc
metody , Ukryte do wiadomosci — UDW”. Zabronione jest rozsytanie maili do
wielu adresatéw z uzyciem opcji ,Do wiadomosci”!

43.  Uzytkownicy powinni okresowo kasowac niepotrzebne maile.

44,  Mail stuzbowy jest przeznaczony wytacznie do wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

45.  Uzytkownicy majg prawo korzystac z poczty mailowej prywatnej tylko
i wytgcznie w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci zatozenia poczty mailowej
stuzbowe].

46.  Przy korzystaniu z maila, uzytkownicy majg obowigzek przestrzegaé prawa
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

47.  Uzytkownicy nie majg prawa korzystac¢ z maila w celu rozpowszechniania
tresci o charakterze obrazliwym, niemoralnym lub niestosownym wobec
powszechnie obowigzujgcych zasad postepowania.



