Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 5/2019
dyrektora Ill Liceum Ogélnoksztatcgcego
im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu

z dnia 07.06.2018

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH

lll Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika
w Kaliszu



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z pézniejszymi zmianami)

2. Ustawa z dnia 9 listopada 2018 r o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji
ustawy budzetowej z dnia 9 listopada 2018 r. ( tekst jednolity Dz. U z 2018 r., poz.
2435)

3. Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r,,
poz. 263 z pdzniejszymi zmianami),

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (tekst jednolity DZ. U z 2009 r. Nr 43, poz.
349 z pbzniejszymi zmianami)

5. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.
967, z pbzniejszymi zmianami),

6. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r., poz.1509 z p6zniejszymi zmianami),

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoftecznej z dnia 18 grudnia 1998 r,
w sprawie szczegbtowych zasad wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytaine
i rentowe (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1949 z pézniejszymi zmianami),

8. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) ( Dz. Urz.
UE L119),

9. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst Jednollty Dz. U.
z 2018 r., poz. 1000 z pbdzZniejszymi zmianami).

§2

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Il Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z zakiadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem” oraz zasady przeznaczania Srodkow
funduszu na poszczegdine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§3

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz oséb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

§4

Dyrektor Il Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Mikotaja Kopernika, zwany dalej
,Pracodawcg’, gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie



z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.
z 2018 r. poz. 1316 z p6zniejszymi zmianami), w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym
planie podziatu Srodkow.

§5

Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez uprawniong
osobe nie jest podstawg do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

§6

Swiadczenia socjalne nie sg $wiadczeniami naleznymi, nie podlegajg roszczeniom i maja
charakter uznaniowy.
§7

Srodki Funduszu nie moga byé wykorzystane na inne niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie mogg przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym

srodkow.
§8

Srodki Funduszu sg prowadzone na odrebnym rachunku bankowym.
§9
Kwota naliczonego Funduszu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na odrgbny

rachunek bankowy w wysokos$ciach, terminach i na warunkach okreslonych w art.6 ust.2
ustawy o ZFSS.

§10

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu
i wptaconych srodkéw.

§11

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§12
Zrédta Funduszu stanowia:

1. Odpis podstawowy na jednego =zatrudnionego pracownika niebedgcego
nauczycielem
w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Odpis dla nauczycieli dokonuje sie corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecietnej w. danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w peinym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na peiny
wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty
bazowej, okreélanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej
1 stycznia danego roku.
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Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sig¢ odpisu na zaktadowy
fundusz éwiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur,

rent
oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

W celu prawidtowego naliczenia odpisu osoby, o ktérych mowa w ust.3 skiadajg do
15.09 roku kalendarzowego Oswiadczenie o wysokosci pobieranej emerytury, renty
lub $wiadczenia kompensacyjnego w danym roku kalendarzowym,

Wzér oéwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4 stanowi zatgcznik nr 1 niniejszego
Regulaminu.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Os$wiadczeniu, w tym celu moze zadaé przedstawienia do wgladu dokumentéw
potwierdzajacych prawdziwos¢ informacji (decyzja ZUS).

Zwieksza sie Fundusz o odpis dla emerytéw i rencistow (niebedgcych
nauczycielami)

w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza.

Wysokoéé odpisu podstawowego moze byé réwniez zwigkszona o 6,25 %
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazda zatrudniong osobe, w
stosunku, do ktérej orzeczono znaczny Ilub  umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

Srodki Funduszu zwigksza sie o:
odsetki od $rodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
darowizny oraz zapisy 0so6b fizycznych i prawnych,

wplywy z optfat oséb i jednostek organizacyjnych - korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej, '
inne érodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

10. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz

ROZDZIAL 2
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§13

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
1:

Pracownicy zatrudnieni w petnym i niepeinym wymiarze czasu pracy na podstawie
powotania, umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony, zastgpstwo oraz
mianowania.

Pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzyniskich, rodzicielskich oraz
wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia
oraz przeniesieni w stan nieczynny.



Emeryci, renciéci - byli pracownicy szkoly oraz nauczyciele pobierajacy
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, dla ktérych szkota byla ostatnim
miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty Iub
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego a takze emeryci i rencisci wskazani
przez organ prowadzacy szkote.

Pozostajace na utrzymaniu dzieci wiasne, przysposobione w ramach rodziny
zastepczej, w wieku do 18 lat, a jezeli pobierajg nauke, to do czasu jej ukonczenia
(nie dtuzej niz do 24 roku zycia),

Osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sg réwniez dzieci po zmartym
pracowniku, pobierajgce z tego tytutu rente rodzinna, uczace sie i nie pracujace,
jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia.

ROZDZIAL 3
PRZEZNACZENIE SRODKOW Z FUNDUSZU
§14

Srodki Funduszu przeznaczone sg na:

1
2

$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,

dziatalno$é socjalng prowadzong na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie,

w szczegolnosci na :

a) dofinansowanie wypoczynku letniego,

b) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci tj. kolonii, obozéw,
potkolonii, zimowisk, ,zielonej szkoty”, turnusow rehabilitacyjnych,

c) pomoc finansowg w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno -
zimowym w formie Swiadczen finansowych,

d) pomoc finansowg w formie zapomdg pienigznych w przypadku indywidualnych
zdarzer: losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby, :

e) dziatalno$é kulturalno-oéwiatowa i rekreacyjno-sportowg (doptaty do biletéw
wstepu: do kin, teatréw, oper, muzeéw, na basen, imprezy sportowe, turystyczne,
rekreacyjne, wycieczki integracyjne, imprezy kulturalno-oswiatowe itp.)
organizowang przez pracodawce,

f) pomoc w formie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.

§15

Podstawe podziatu Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan podziatu $rodkéw ZFSS opracowywany w | kwartale roku

kalendarzowego.

Roczny plan podziatu $rodkéw ZFSS sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi u pracodawcy.



3. Z podziatu Funduszu wylacza sie $rodki przeznaczone na $wiadczenia urlopowe dia
nauczycieli zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela. Pozostate srodki finansowe
Funduszu przeznacza sie na cze$¢ socjalng.

4. Przyjmujac cato$¢ Funduszu (po odliczeniu $wiadczen urlopowych nauczycieli) za

100%, proponuje sie nastepujacy jego podziat:

- dofinansowanie wypoczynku letniego nauczycieli, pracownikéw administracii,
obstugi oraz emerytéw, rencistéw — bylych pracownikéw - 25%.

- dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci — 3%

- pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno -
zimowym — 44 %

— zapomogi losowe i zdrowotne - 5%.

— pozyczki mieszkaniowe - 9%.

— dziatalno$é kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjng — 7%

— kwota rezerwowa - 7%.

5. Pracodawca, moze dokonaé zmian i zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ poszczegdine
$wiadczenia po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole.

ROZDZIAL 4
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§16

1. Przyznanie $éwiadczen oraz wysokosci doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej ocenianych tgcznie. Pracodawca
musi posiadaé wiedze na temat wszelkich dochodéw uprawnionych, liczby cztonkdw
rodziny pozostajgcy we wspdlnym gospodarstwie domowym, oraz uzyskiwanych
przez nich dochodéw i przysporzen.

2. Osoby uprawnione sktadajg przed pierwszg w danym roku kalendarzowym wyptatg
swiadczen, najpézniej do 30 kwietnia roku kalendarzowego Os$wiadczenie o sytuacji
2yciowej, rodzinnej i materialnej za rok poprzedni z zastrzezeniem § 17.

3. Wzér oswiadczenia, o ktérym mowa w §16 ust. 2 stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

4. Pracownicy zatrudnieni w ciggu trwania roku sktadajg O$wiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 2 w pierwszym miesigcu pracy lub przed pierwsza wyptata $wiadczen
z Funduszu.

5. Oswiadczenie o sytuacji 2yciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.
Prawdziwo$¢ danych zwartych w Oswiadczeniu, potwierdzona wtasnorecznym
podpisem osoby skladajacej Oswiadczenie, podlega odpowiedzialnoéci karnej na
mocy Kodeksu karnego.

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w O$wiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze zada¢
od uprawnionego lub czionkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych



10.

iy

T2

informacji w formie oéwiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu dokumentow
potwierdzajgcych prawdziwos¢ informacii.

Nie zlozenie przez osobe uprawniong Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej badz odmowa przediozenia dokumentéw umozliwiajgcych weryfikacje
Os$wiadczenia przez Pracodawce skutkuje odrzuceniem wniosku.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sig
dochody pochodzace ze wszystkich Zrédet krajowych i zagranicznych, uzyskiwane
przez osoby spokrewnione i niespokrewnione, prowadzace wspoéine gospodarstwo
domowe z wnioskodawcg, zgodnie z informacjg przekazywang do Urzedu
Skarbowego w zeznaniu rocznym oraz dochody nieopodatkowane uzyskane z catego
roku kalendarzowego poprzedzajgcego ztozenie os$wiadczenia o uzyskanych
dochodach, a w szczegdlnosci:

— wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy,

— éwiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa z wyjatkiem zasitkéw porodowych, pogrzebowych i rodzinnych,

- emerytury, renty, nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne, renty rodzinne,

— stypendia,

- $wiadczenia rodzinne, zasitki rodzinne i wychowawcze, $wiadczenia z programu
500 plus, 300 plus,

— alimenty oraz $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone wg. ha przeliczeniowego jak w ustawie
o swiadczeniach spotecznych,

— dochody z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i wspolpracy przy
prowadzeniu tej dziatalnosci,

— umowy zlecenia, umowy o dzielo, umowy agencyjne lub umowy o prace
naktadcza,

— zasitki przystugujace bezrobotnym,

— dochody z tytutu najmu, dzierzawy i innych zrodet,

- inne dochody podlegajgce opodatkowaniu wedtug ustawy o podatku dochodowym
od osob fizycznych.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sig: osobe uprawniong oraz wszystkie osoby
spokrewnione lub niespokrewnione zamieszkujace wspolnie z nig i wspdine sig
utrzymujace.

W przypadku os6b prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza opodatkowang w sposéb
zryczattowany za dochéd przyjmuje sie kwote nie mniejszg niz deklarowana do
ustalenia podstawy naliczenia skiadek na ubezpieczenie spofteczne dla osoéb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg,

Podstawe do ustalenia $wiadczenia z Funduszu stanowi $redni miesieczny dochéd
brutto przypadajgcy na jedng osobe w rodzinie, uzyskany w roku podatkowym
poprzedzajgcym ztozenie wniosku o swiadczenie.

Obliczenie dochodu brutto odbywa sie poprzez sumowanie przychodéw wszystkich
cztonkéw gospodarstwa domowego pomniejszonych o sktadki na ubezpieczenie
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spoteczne, rentowe i chorobowe ptacone przez pracownika oraz o koszty uzyskania
przychodu, a takze ewentualne alimenty i $wiadczenia na rzecz innych osdb,
niepozostajacych w rodzinie.

Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajgca
z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego, o ktérym mowa w ust. 12, przez
liczbe oséb pozostajacych w tym gospodarstwie oraz podzielenia przez 12 miesigcy.

Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
dochodéw i przychodéw nie nalezy odejmowac zobowigzarn takich jak np.: sptata rat
kredytu, pozyczek, sktadek cztonkowskich itp.

W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, majacej wptyw na
wysokos$é pozyskiwanych $érodkéw finansowych na osobg, osoba uprawniona
zobowigzana jest poinformowaé o tym pracodawce w sktadanym wniosku
o $wiadczenie z Funduszu.

Os$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej sktadane sg bezposrednio
do ksiegowosci szkoty.

Podstawa przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia z Funduszu jest pisemny
wniosek (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

Whioski o $wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sktadane sg
w sekretariacie szkoty.

Podstawe do przyznania wysokosci $wiadczern z Funduszu stanowi Tabela
przyznanego dofinansowania zawierajgca progi dochodéw, stanowigca zatacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

Pracodawca podejmujac decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen
z Funduszu, uzgadnia je z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na
terenie szkoty.

Whioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu, o ktérych mowa w §14, ﬂst.z, pkt a-e
rozpatrywane beda w terminie do 30 dni od daty ztozenia wniosku.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie szkoly i biorgcych
udziat w uzgadnianiu wysokosci kwot $wiadczen proponowanych do wyptaty
w poszczegdinych kryteriach dochodéw, ze wzgledu na ochrong danych osobowych,
nie majg wgladu do oéwiadczen o dochodach os6b uprawnionych.

Pracownik, ktéremu nie przyznano ustug, $wiadczen, doptat czy zapomoég
z Funduszu otrzymuje w ciggu 7 dni pisemne uzasadnienie odmowy. Pracownik
moze w ciagu 7 dni od dnia otrzymania decyzji o odmowie $wiadczenia wystgpic¢ do
dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego podania,
zwracajgc uwage na naruszenia Regulaminu.

Whiosek pracownika o ponowne rozpatrzenie prosby winien zawierac:
a) dane personalne wnioskodawcy,
b) wskazanie ustug, $wiadczer lub doptat bedacych przedmiotem wniosku,
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c) wskazanie punktu Regulaminu, ktéry zostat naruszony.

Whiosek winien byé ztozony w terminie 7 dni od daty podjgcia przez Pracodawcg
decyzji 0 nie przyznaniu $wiadczenia.

Pracodawca w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i po zasiggnigciu opinii zwigzkow
zawodowych dziatajacych w szkole, podejmuje ostateczng decyzje, powiadamiajac
o0 niej wnioskodawce.

§17

Dofinansowanie do wypoczynku letniego moze by¢ przyznane jeden raz w roku
osobom uprawnionym, o ktérych mowa w § 13 ust.1-3. na podstawie ztozonego
Whiosku. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr do niniejszego Regulaminu.

Wysokoéé dofinansowania ustalana jest na podstawie Tabeli przyznanego
dofinansowania stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Dofinansowanie wyptacane jest w terminie do 10 lipca roku kalendarzowego.
§18

Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci przystuguje osobom
uprawnionym na dzieci w wieku od 7 lat do ukorficzenia szkoty ponadgimnazjainej,
ponadpodstawowej, a jezeli dziecko pobiera nauke, to do czasu jej ukoriczenia (nie
diuzej niz do 24 roku zycia), jeden raz w roku.

Osoba uprawniona ubiegajagca sie o dofinansowanie do zorganizowanego
wypoczynku dzieci sktada wniosek wraz z o$wiadczeniem o wydatkach poniesionych
na wypoczynek dziecka.

Wzér Whiosku o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci stanowi —
zatgcznik nr 4 niniejszego Regulaminu.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacii prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu w tym celu moze zgdac¢ od uprawnionego przedstawienia do wgladu
dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwosé informacii.

Dokumenty zwigzane z wypoczynkiem dziecka (imienne faktury, dowody wptaty)
powinny byé wystawione przez podmiot upowazniony do organizacji wypoczynku
dzieci i mtodziezy.

Za zorganizowany wypoczynek przyjmuje nastepujace formy wypoczynku:
potkolonie, kolonie, ,zielone szkoly”, obozy lub zimowiska, a takze z pobyt na
leczeniu sanatoryjnym w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych lub leczniczo-opiekunczych.

Nie podlega dofinansowaniu wypoczynek dzieci w formie ,wczaséw pod gruszg’,
zwigzany z wizytg u rodziny czy organizowany na wiasng reke.

Kwota dofinansowania jest zalezna od faktycznie udokumentowanych kosztow
poniesionych na wypoczynek dziecka i nie moze by¢ wigksza niz 60 % tych kosztow.
Maksymalna kwota dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty 600 zt.



9. W przypadku zatrudnienia obojga matzonkéw $wiadczenie na dziecko otrzymuje

jeden
Z matzonkow.

§19

Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno -
zimowym moga otrzymaé osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 13 ust.1-3 na
podstawie ztozonego Whiosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego. Wzér wniosku
stanowi — zatgcznik nr 5 niniejszego Regulaminu.

Faktyczna wysokoéé kwoty pomocy finansowej uzgadniana jest corocznie, przed
wyplata éwiadczen, przez Pracodawce oraz dziatajace na terenie szkoly zwiazki
zawodowe w zaleznosci od $rodkéw Funduszu.

Wysokoéé pomocy finansowej ustalana jest na podstawie Tabeli przyznanego
dofinansowania stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-
zimowym moze by¢ przyznana raz w roku kalendarzowym.

§ 20

O dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu na réZnego rodzaju imprezy
kulturalno-o$wiatowe, sportowo-rekreacyjne oraz wycieczki integracyjne moga
ubiega¢ sie osoby uprawnione, o ktérych mowa w § 13 ust.1-31 5.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust.1 odbywa si¢ na podstawie ziozonego przez
osobe uprawniong Whiosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego. Wzoér wniosku
stanowi — zatgcznik nr 5 niniejszego Regulaminu.

Wysokoéé dofinansowania zakupu biletéw wstepu na réznego rodzaju imprezy
kulturalno-oéwiatowe, sportowo-rekreacyjne ustalana jest wedlug Tabeli
przyznanego dofinansowania stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

W przypadku imprez kulturalno-o$wiatowych organizowanych przez szkote,
w ktérej moze uczestniczyé kazdy z pracownikéw, koszty takiej imprezy sg
w calosci optacane ze $rodkéw zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych, gdyz
trudno przypisa¢ konkretny koszt dla danego pracownika.

Wysokoé¢é dofinansowania do wycieczki integracyjnej uzgadniana jest corocznie,
przed realizacjg $wiadczenia, przez Pracodawce oraz dziatajgce na terenie szkoty
zwigzki zawodowe w zalezno$ci od $rodkéw Funduszu.

§21

Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, znajdujacych sie w szczegolnie
trudnej sytuaciji zyciowej, w wyniku indywidualnych zdarzen losowych, dtugotrwalej
ciezkiej choroby, kleski zywiotowej, moze zosta¢ przyznana pomoc finansowa
w formie zapomogi pienieznej.

Za zdarzenie losowe uznaje sie zdarzenie przyszte i pozbawione cech pewnosci
wystapienia, powstate bez wptywu ubezpieczajgcego lub innej osoby. Musi ujemnie
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oddzialywaé na zycie, zdrowie lub mienie pracownika, jego wspéimatzonka lub
dzieci.

Podstawe do przyznania zapomogi losowej, zdrowotnej, z tytutu trudnej sytuacji
zyciowej stanowi wniosek osoby uprawnionej, o ktérej mowa w § 13 ust.1-3i 5.

Wzér Whiosku o przyznanie zapomogi losowej, zdrowotnej, z tytutu trudnej sytuacji
zyciowej stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 musi zawiera¢ uzasadnienie opisujgce sytuacje
zdrowotng, zyciowa lub losowa oraz o$wiadczenie o poniesionych kosztach
i posiadanych zaswiadczeniach lub protokotach.

W przypadku ubiegania sie o zapomoge zdrowotng osoba uprawniona musi posiada¢
zaswiadczenie lekarskie o] dtugotrwatej chorobie lub orzeczenie
o niepetnosprawnosci. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci
danych podanych w o$wiadczeniu i w tym celu moze 2zada¢ od uprawnionego
przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajgcych prawdziwos¢ informacii.
Osoba skiadajgca o$wiadczenie musi posiada¢ przy sobie dokumenty, na ktére
powoluje sie w oswiadczeniu.

Wysoko$¢é zapomdg Pracodawca ustala kazdorazowo, indywidualnie, w ramach
planowanych na ten cel érodkéw, po uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych.

Osoby uprawnione moga ubiega¢ si¢ o zapomoge zdrowotng raz w roku
kalendarzowym.

ROZDZIAL 5
OGOLNE WARUNKI UDZIELANIA, SPLATY | UMARZANIA POMOCY NA CELE
MIESZKANIOWE ZE SRODKOW FUNDUSZU

§ 22
Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
Podstawa udzielenia pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek
pracownika.
Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe (pozyczka) udzielana jest na:
a) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym,
b) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych, TBS,
c) remont i / lub modernizacje lokali i budynkéw mieszkalnych,
d) wykupienie mieszkania spétdzielczego, komunalnego, zmiang prawa do lokalu
z spotdzielczego lokatorskiego na spoétdzielcze wiasnosciowe Iub zakupienia
mieszkania na rynku wtérnym,
e) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

f) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizyczne,.

Osobami uprawnionymi do otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe sg wytacznie
pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub na czas nieokreslony.
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10.

11

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika. Wzor
wniosku stanowi zatacznik nr 7 niniejszego Regulaminu.

Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez
dwéch poreczycieli.

Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Il Liceum Ogolnoksztatcgeym im.
Mikotaja Kopernika w Kaliszu na czas nieokreslony.

Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 3 lata. Na zyczenie pracownika okres
splaty moze byé krotszy. Skrocenie okresu splaty pozyczki nastepuje na pisemny
wniosek pracownika.

W sytuacjach szczegblnych na uzasadniony, pisemny wniosek pozyczkobiorcy,
Pracodawca moze wydtuzyé termin splaty pozyczki, odroczy¢ splate pozyczki nie
diuzej jednak niz o 12 miesiecy lub roztozy¢ na dogodne raty.

Pomoc zwrotna (pozyczka) na cele mieszkaniowe jest oprocentowana jednorazowo
w wysokoéci 2 % wartosci udzielonej pozyczki w chwili jej udzielenia.
Oprocentowanie pozyczki zwigksza wielko$¢ Funduszu.

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych
wnioskéw. W szczegoinie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznac
pozyczke poza kolejnoscig.

Podstawa wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy podpisanej przez
Pracodawce i Pozyczkobiorce oraz podpisanie oSwiadczenia © poreczeniu
stanowigcego zatacznik do umowy pozyczki przez dwoch poreczycieli.

Wz6r umowy, o ktérej mowa w ust.12 stanowi zatgcznik nr 8 niniejszego Regulaminu.

Sptata pozyczki nastepuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej pomigdzy
pozyczkobiorcg a Pracodawcy i rozpoczyna sig¢ po uplywie 1 miesigca od daty jej
udzielenia. Ustalone w umowie wysokosci rat pomocy zwrotnej (pozyczki) beda
regulowane z biezacego wynagrodzenia za pracg pozyczkobiorcy.

Niesptacona pomoc zwrotna (pozyczka) na cele mieszkaniowe udzielona ze srodkow
Funduszu podlega natychmiastowej sptacie, wraz z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

3) wykorzystania pozyczki niezgodnie z jej przeznaczeniem.

W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sptata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie,

Pozyczka mieszkaniowa moze byé przyznana osobie uprawnionej dopiero po
sptaceniu pozyczki poprzedniej.

W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie spfat
przenosi sie solidarnie na porgczycieli.

W przypadku émierci pozyczkobiorcy niesptacong cze$¢ pozyczki wraz odsetkami
umarza sie w catosci.
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ROZDZIAL 6
OBOWIAZEK ZWROTU SRODKOW OTRZYMANYCH Z FUNDUSZU

§23
Osoba, ktéra otrzymata z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych $wiadczenie,
zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu kwoty $wiadczenia wraz z odsetkami
w przypadku:

a) ztozenia przez osobe korzystajagcg ze $rodkéw funduszu nieprawdziwych
o$wiadczeri lub dokumentéw, ich sfalszowania Ilub innego sposobu
wprowadzania Pracodawce w biad,

b) gdy wykorzystano otrzymane $rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem,

c) gdy nie dotrzymano warunkéw umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

24
Osoby uprawnione sktadajg przed pier%vszq w 2019 r. wyptatg $wiadczen, najpoznie;
do 30 czerwca 2019 r. roku Os$wiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
za rok poprzedni. a_
Wzér oéwiadczenia, o ktérym mowa w ust.1 stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.
§ 25

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokos$ci $wiadczen udzielonych
poszczegblnym osobom uprawnionym.

I

26
Administratorem danych osobowyc?h os6b uprawnionych jest |Ill Liceum
Ogoélnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika z siedzibg w Kaliszu przy ulicy Ko$ciuszki
10, bedace placéwkg publiczng. Osoba kontaktowa w sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych os6b uprawnionych jest Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ si¢ pod adresem iod@kopernik kalisz.pl lub
telefonicznie 62 767 20 36.

Podane przez osoby uprawnione dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6
ust. 1 lit. b i ¢ RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Dane osobowe os6b uprawnionych przetwarzane
beda przez okres niezbedny do realizacji celu oraz przez okres dochodzenia praw
i roszczen zwiazanych z powyzszym celem. Odbiorcami danych osobowych osob
uprawnionych mogg byé wytgcznie odbiorcy uprawnieni przez Administratora
w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

Il Liceum Ogélnoksztalcagce im. Mikofaja Kopernika gwarantuje osobom
uprawnionym, wszystkie przystugujace prawa takie jak: dostepu, przenoszenia,
poprawiania, usuwania, ograniczania przetwarzania danych, sprzeciwu, wycofania
zgody oraz niepodleganiu zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. Szczegotowe
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informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych znajdujg sie¢ na naszej
stronie internetowej www.kopernik.kalisz.pl w zaktadce Ochrona danych osobowych.

§ 27
Uzupetnieniem postanowier i czescig skiadowa Regulaminu sg zatgczniki.

a) zatgcznik nr 1 - O$wiadczenie o wysokoéci pobieranej emerytury, renty, lub
Swiadczenia kompensacyjnego,

b) zatgcznik nr 2 - O$wiadczenie o sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialnej,

c) zatgcznik nr 3 - Tabela przyznanego dofinansowania,

d) zatgcznik nr 4 - Whniosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku
dzieci,

e) zatacznik nr 5 - Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,

f) zatgcznik nr 6 - Wniosek o przyznanie zapomogi losowej, zdrowotnej, z tytutu
trudnej sytuacji zyciowej,

g) zatgcznik nr 7 - Wniosek o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe,

h) zatacznik nr 8 - Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe,

§ 28
Regulamin jest dokumentem ogéinodostepnym.

§ 29

Zmiany w niniejszym regulaminie moga nastapi¢ na pi$mie w trybie przyjetym dla jego
ustalenia.
§ 30

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 31
W sprawach nieobjetych regulaminem decyzje podejmuje Pracodawca.
§ 32

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Pracodawce, po uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Podpisy przedstawicieli

organizacji zwigzkowych W KTOR
mgr' Anna Narewska
follhaiminsa.. & fﬁf DO . g

(podpis Dyrektora Szkoty)

IWIAZEK NABEZYCIELSTWA POISKIEGD
Zarzad. Oddziatu Katigp - PREZES
62-800 Kalisz, ul. Piskorzewie 6 DUZIAEY

tel./fax 62 757 36 12

Wt/
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Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o wysokosci pobieranej

emerytury, renty lub Swiadczenia kompensacyjnego
(dla potrzeb naliczenia odpisu na ZFSS)

IMIB | NAZWIBKOD.... ..o erransosnnessssnsipasspsnsnssnsh et iveivnssisnas spapisaiveivead AR SRR

MiejSCe ZAMIESZKANIA. .. ..ccu.vivusmrins iinnriisasssritasnsersn sersusessransssnnsnen et tonsnssansssananes

Ja, nizej podpisany(-a) oéwiadczam, ze zgodnie z decyzjg ZUS W ...................
roku, moja miesieczna emerytura, renta, $wiadczenie kompensacyjne* wynosi

*niepotrzebne skreslic

Prawidtowoéé powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy (-a)
odpowiedzialnosci regulaminowej (Regulamin ZFSS § 23) i karnej (art. 233 § 1 KK\)

Data Czytelny podpis



Zatgcznik nr 2

Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za .................. rok

Oéwiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych osob:

1. WNIOSKOAEWGCA (imie | NAZWISKO) ... .evivsvisuvsarenrsescnsmnionsorssntausnsssisassissmniesnmnsnsessinesssenses

2. pozostali cztonkowie (liczba) ............... osdb w tym:
= (liCZb@) vovvreenrnesees i dzieci do 18 roku zycia,
{lIeZBa) .. voheiririiines dzieci uczacych sig do 24 roku zycia

Oéwiadczam, ze wysokosé Sredniego dochodu brutto przypadajacego na jednego czionka
gospodarstwa domowego wraz z dodatkowymi przysporzeniami majgcymi wptyw na sytuacje
zyciowa, rodzinng i materialng wynosita* (nalezy zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)

0 do 1500 zt

0 powyzej 1500 zt. do 2500 zt.

0 powyzej 2500 zt. do 3500 zt.

0 powyzej 3500 zt. do 5000 zt.

0 powyzej 5000 zt.

* aby obliczy¢ dochéd brutto gospodarstwa domowego dodaje si¢ przychody jej czionkéw ze
wszystkich zrédet (wykazane rozliczeniu rocznym PIT za ... r.), dochody z gospodarstwa rolnego
i pomniejsza sie je o skladke na ubezpieczenie emerytaine, rentowe i chorobowe pfacone przez
pracownika oraz o koszty uzyskania przychodu, a takze ewentualnie alimenty, $wiadczenia na rzecz
innych oséb, niepozostajacych w gospodarstwie domowym.

Do dochodéw gospodarstwa domowego dodaje sie réwniez inne dochody nieopodatkowane oraz
przysporzenia, takie jak: otrzymywane alimenty, swiadczenia z programu 300 +, 500 +, zasitki
rodzinne, wychowawcze, stypendia i inne zasitki oraz $wiadczenia majace wplyw na sytuacje Zyciowa,
rodzinng i materialna.

* dochéd brutto przypadajacy na czionka rodziny obliczamy dzielac dochéd* przez 12 (liczba
miesiecy), a nastepnie przez liczbg oséb we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Gdy w momencie skiadania informacji, obejmujacej dane o dochodzie za rok poprzedni,
zmienita si¢ sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej (utrata Zrédia
dochodu przez czlonka rodziny lub uzyskanie nowego zrédta dochodu), to zamiast dochodu za
rok poprzedni podaje sie aktualnie osiagany dochéd przez te osobe, a nastepnie wylicza sie
$redni miesieczny dochéd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej. W ten sam sposob
ustala sie ponownie dochéd rodziny w przypadku, gdy zmiana nastapita w trakcie roku juz po

zlozeniu niniejszej informacji.

Dodatkowe informacje majace wptyw na sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng

Oséwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego. Powyzsze
oéwiadczenie skiadam $wiadomy (a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy (art. 233 i art. 271 § 1 i 3 Kodeksu karnego).



Zatacznik nr 3

Tabela przyznanego dofinansowania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wedtug progow dochodowych stosowna
w lIl Liceum Ogéinoksztatlcacym im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu

Wysoko$é $wiadczeri, o ktérych mowa w §14 ust. 2 Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Il Liceum Ogéinoksztaicgcego im. Mikotaja Kopernika
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego
wnioskodawcy oraz progéw dochodowych.

Sredni miesieczny dochéd Dofinansowanie %
brutto na 1 cztonka z Funduszu
| gospodarstwa domowego

do 1 500,00 z 100
powyzej 1500 zt. do 2500 zt. 90
powyzej 2500 zt. do 3500 zt. 80
powyzej 3500 zt. do 5000 zt. 70
powyzej 5000 zt 60

Uzgodnlofiow anili; ......... o assmaisamsrmessnig

Podpisy przedstawicieli
organizacji zwigzkowych

(podpis Pracodawcy)



Zalacznik nr 4

KAlISZ .oonivmismmuimmps s

................................

(nazwisko i imie)

Whniosek
o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci

Ja, nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze poniostem/am nizej wymienione wydatki* na
N ORI IR o im0 AT R 0.8 P A PO SR e

* wypisaé numery oraz kwoty faktur, rachunkéw i innych dokumentéw potwierdzajacych poniesione na
wypoczynek dziecka koszty.

Oséwiadczam, ze sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna w ztozonym oswiadczeniu za okres
................. nie ulegta zmianie.

Prawidtowo$é powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy (-a)
odpowiedzialnosci regulaminowej (Regulamin ZFSS § 23) i karnej (art. 233 § 1 K.K)

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* $wiadczenie socjalne w kwocie

.........................................

(miejscowo$¢, data) (pieczatka imienna i podpis Pracodawcy)



Zatgcznik nr 5

KaliSZ, dii: : «uivoivnummimimmssaasnis
WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

B RRMBRE. ... cnmenmnniinssismmsisss s R R R oy T S S L s
Zwracam si@ z prosbg o przyznanie dla mnie ...

(okresli¢ rodzaj $wiadczenia: dofinansowanie wypoczynku letniego, pomoc finansowa w okresie
zwiekszonych wydatkéw w okresie jesienno-zimowym, dofinansowanie imprezy kulturalno -
oswiatowej, dofinansowanie imprezy turystyczno- rekreacyjnej)

O$wiadczam, ze sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna w zlozonym o$wiadczeniu za okres

................. nie ulegta zmianie.

o F’odpls .\.n;.r.r}i.c.';k.éaawcy B

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* $wiadczenie socjalne w kwocie

R N R N TNE e oo s e et e e R A S e PR A )

(miejscowosé, data) (pieczatka imienna i podpis Pracodawcy)



Zatacznik nr 6

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej, zdrowotnej;,
z tytutu trudnej sytuacji zyciowej

O S T ot kol bl ot e A b
MiI€JSCE ZAMIESZKANIA. .. ... et it eieeet it et et e et e e e et e b e e e

Prosze 0 udzieleni® Mi ZapOmOGi .. ... oouviieier ettt et et et e e

B PO Y oo s s A s e S R A S SR

*Opis sytuacji losowej, zdrowotnej lub zyciowej (wymieni¢ takze zaswiadczenia protokoly czy inne dokumenty
potwierdzajgce sytuacje)

2. Oswiadczam, ze poniostem/am wydatki* zwigzane z mojg sytuacjg losowa, zdrowotna,
zyciowa:

D o T o s S S R e U S e S A SR R B e s

* wypisaé numery oraz kwoty faktur, rachunkow i innych dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki.



Prawidtowo$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem, $wiadomy (-a)
odpowiedzialnosci regulaminowej (Regulamin ZFSS § 23) i karnej (art. 233 § 1 KK))

Oswiadczam, ze sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna w ztozonym o$wiadczeniu za okres
............... nie ulegta zmianie.

Data Podpis wnioskodawcy

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* $wiadczenie socjalne w kwocie:

(miejscowosé, data) (pieczatka imienna i podpis Pracodawcy)



Zatacznik nr 7
WNIOSEK

o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe

INQZWISKO 1 HMIQ 1..vvevrivereeetereietieinie et b e
SAMOWISKO ...vvevveivvesnrersesssesssesasesnssnsesnseasassssssbessesssssssesrebessaasesassessatsstensseiasedatstnestrar et s s s s s san e ss
ArES ZAMIESZKANHA 1. .veveereesermreeteissanteeissssessesiossrasssessessarsisasiossestreiossisarseressasarsieissioatarssssssssnsss
DOWA OSODISEY .....eovevenrnrerarseresserensssreinsierasssssssisssestssisesiss e s sse s as s e S S S E AR st
Uprzejmie prosze o przyznanie mi ze srodkow ZFS$S pozyczki na cele mieszkaniowe

W WYSOKOSCI ...ooovnieiinininene T T p L s OO P Lo

Z DIZOZNACZENIBIN NA ........coiiveseisnsessnssiisisisesmisiniiamsmssis it s s s st st siiassdnssseds

Kiligz, difia covsmnisasics

podpis wnioskodawcy



Zatgcznik nr 8

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wdniu .................. . pomiedzy lll Liceum Ogolnoksztatcacym im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu,
ul. Tadeusza Kosciuszki 10, reprezentowanym

przez Dyrekiora ..........cocovviiiiiiiiiiii e e e ZWANYM dalej Zakladem Pracy
A PanNeM/Pania..........c.ooo it e e e, Z@MiESZKaRGlYM

........................................................................... legitymujgcym  sie  dowodem  osobistym
zwanym dalej Pozyczkobiorcg, zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1

Zaktad Pracy na podstawie decyzji Dyrektora szkoly z dnia ............... udziela Panu/Pani
. pozyczki ze $rodkéw Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WWYBOKBECT ..ocvmsvvivuniain zi, stownie: ...................ceeeeeeenen. ... Oprocentowanej w wysokosci
2% w stosunku rocznym, Z PrzezZNaczZeNI€M NMa ..........oueueure i e e s e es e ee e aee e ae e een e eee e

§2
Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega spitacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi 3 lata.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ................ w ........ ratach miesiecznych, pierwsza
rata w wysokosci ......... z}, a kazda nastepna w wysokosci ............ z.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Zakiad Pracy do potrgcania naleznosci rat pozyczki wraz
z odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia.
Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej spiaty i nie
moze by¢ odwotane przed ostateczng splatg pozyczki.

§4
Niepotrgcona rata pozyczki staje sie natychmiast wymagalna, a Pozyczkobiorca zobowigzuje sie
w terminie do 7 dni po uplywie terminu sptaty okreslonym w §2 niniejszej umowy wplaci¢ nalezng
kwote raty w kasie Zaktadu Pracy lub na konte 29 1020 2212 0000 5202 0387 8345.

§5
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy, a takze w przypadku udzielenia fatszywych danych lub wykorzystania
$wiadczenia niezgodnie z przeznaczeniem.

§6



W przypadku niesptacenia przez Pozyczkobiorcg raty pozyczki w terminie okreslonym w §2 niniejszej
umowy oraz w przypadku niesplacenia przez Pozyczkobiorce pozyczki postawionej w stan
natychmiastowej wymagalnosci, Zaktad Pracy egzekwuje nalezng kwote solidarnie od poreczyciel.

§7
Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwoch poreczycieli — o$wiadczenia poreczycieli
stanowig zatgcznik do niniejszej umowy.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:
_ Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczef socjalnych
(tj. Dz. U. 2 2018 r., poz. 1316 z pdzniejszymi zmianami);
— Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Il Liceum Ogélnoksztatcgcego im.
Mikotaja Kopernika;
— przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sig z trescig Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer

Socjalnych przed podpisaniem niniejszej umowy.

§10
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§11
Niniejsza umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Zakiad Pracy, a jeden Pozyczkobiorca.

" Ipodpis Pozyczkobiorcy/ T bieczeé i podpis przedstawiciela
Zaktadu Pracy/

Zatgczniki do umowy:

1 OSWIAACZENIE ... eeeeeeeeireeiee et i eeeeee e s e aee e © POT@CZENIU Splaty pozyczki
/fimie i nazwisko poreczyciela/

2/ O$wiadczenie ........... ...... O poreczeniu splaty pozyczki

' imie i nazwisko poreczyciela/



