Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 4/2013
Dyrektora III Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Mikotaja
Kopernika z dnia 02 wrze$nia 2013 r.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

III Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Mikolaja Kopernika



Podstawy prawne

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem
opracowany zostat na podstawie:
Ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr
43, poz. 163 z pdzn.zm.),
Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (j.t. Dz. U z 2001 r. Nr 79, poz.
854 z pozn. zm),
Ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674
Z pdzn.zm.),
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (j.t. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 p0z.94 z
pozn.zm.),
Ustawa z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 237,
poz. 1656)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349 z pozn.zm.)



Postanowienia ogolne

§1

Regulamin okres$la zasady przyznawania $rodkow z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele, rodzaje
i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen

finansowych z Funduszu.

Podstawg podzialu Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
stanowi roczny plan finansowy, a podstawg i zasady gospodarowania S$rodkami
Funduszu stanowia ponizsze postanowienia i pozostale zataczniki, bedace czgscia

sktadowa regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi opracowuje w I kwartale

roku plan finansowy Funduszu.

Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie moga przekracza¢ zgromadzonych na rachunku

bankowym $rodkéw.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Tworzenie funduszu

§2
Fundusz dla pracownikéw administracji 1 obstugi tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego, naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych (art.5
ust.] ustawy o ZFSS). Podstawa do wyliczenia kwoty odpisu jest przecietne
wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu

stanowito kwotg wyzsza.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na Fundusz w wysokos$ci ustalanej,
jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby

nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na



pelny wymiar zaj¢¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110 % kwoty
bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3, obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku

(art.53 ustawy KN).

3. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $§wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur,

rent oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych. (art.53 ust.2 ustawy KN)

4. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu na Fundusz
w wysokos$ci zgodnej z art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela. W celu ustalenia wysokosci
odpisu corocznie podaja oni wysoko$¢ brutto swoich emerytur i rent.

5. Dla pozostatych pracownikéw, emerytow i rencistow, odpis na Fundusz moze zosta¢
zwigkszony o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w II péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza na kazdego emeryta i rencistg

uprawnionego do tej opieki.
6.  Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:

o wplywy z optat 0séb i instytucji korzystajacych z dziatalno$ci socjalnej,

e darowizny i zapisy osob fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

e wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

odsetki od srodkéw Funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym.
5. Roéwnowarto$¢ dokonywanych odpisow przekazywana jest na rachunek bankowy
Funduszu w terminie do 30 wrze$nia danego roku, z tym, ze w terminie do 31 maja

przekazywana jest kwota stanowiaca 75% rownowartosci odpisow.

Przeznaczenie funduszu
§3
Srodki Funduszu przeznacza si¢ w szczegdlnosci na:

1.  Wyptatg Swiadczenia urlopowego dla pracownikow pedagogicznych.



Dofinansowanie =~ wypoczynku  pracownikdw  uprawnionych do  urlopu
wypoczynkowego.

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci (obozy, kolonie) o0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu za okazaniem faktury, dowodu wptaty (raz
w roku).

Pomoc rzeczowa ($wiadczenie rzeczowe) lub finansowa dla 0s6b w trudnej sytuacji
zyciowej, materialne;j.

Zapomogi finansowe dla os6b dotknigtych:

- wypadkiem losowym (np. pozar mieszkania, kradziez dobytku), wg. potrzeb,

- dlugotrwala choroba, (raz w roku),

na podstawie za§wiadczenia.

Dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa zorganizowana w postaci imprez kulturalnych i
o$wiatowych oraz dofinansowania do zakupu biletéw na te imprezy.

Dzialalno$¢ turystyczno, sportowo — rekreacyjna organizowana w postaci roznych
ogolnodostgpnych form rekreacji - dofinansowanie do wycieczek, biletéw wstepu
(wedhug potrzeb i posiadanych srodkow).

Imprezy choinkowe dla dzieci do ukonczenia 14 lat potaczone z zakupem paczek
okolicznosciowych (raz w roku).

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych
§4
Przyznanie §wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji

zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnianej do korzystania z Funduszu.

Podstawa przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia z Funduszu jest pisemny
wniosek zawierajacy o$wiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej

1 materialne;j.

Osoba sktadajaca wniosek jest zobowiazana wiarygodnie go uzasadni¢, podajac
rzetelnie wyliczony dochdéd. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji
materialnej osoby uprawnionej, ubiegajacej si¢ o $wiadczenia finansowe

z Funduszu sa wszelkie dochody brutto pochodzace ze wszystkich zrédet, podlegajace
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10.

11.

12.

opodatkowaniu podatkiem od oséb fizycznych, z miesiaca poprzedzajacego wyplate
Swiadczenia, a gdy sa one wiascicielami gruntow — takze dochody opodatkowane

podatkiem rolnym ( z 1 ha przeliczeniowego ).

W przypadku osoéb, ktore we wniosku nie wykaza kwotowo swoich dochodow, moze

by¢ przyznane $wiadczenie w najnizszej wysokosci.

Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nie korzystanie z niego przez uprawniong

osobg nie jest podstawa do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

Swiadczenia socjalne nie sa $wiadczeniami naleznymi. Zatatwione odmownie wnioski

nie wymagaja uzasadnienia.

Emeryci 1 rencisci, byli pracownicy szkoty, korzystaja z pomocy rzeczowej lub
wyplaconych ekwiwalentow w zamian za $wiadczenie rzeczowe oraz z zapomog

finansowych.

Wypoczynek dzieci i mlodziezy moze by¢ sfinansowany dla danego dziecka
w wieku od 7 lat do ukonczenia 18 roku zycia , a jezeli pobiera nauke , to do czasu jej
ukonczenia (nie dtuzej jednak niz do 25 lat).

Nowozatrudniony pracownik moze ubiega¢ si¢ o $wiadczenia finansowane

Funduszu od dnia zatrudnienia.
Dofinansowanie do roznych form wypoczynku jest przyznawane 1 raz w roku..

Podstawg do obliczenia wysoko$ci §wiadczen z Funduszu stanowi tabela zawierajaca
progi dochodow, ustalana corocznie przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze

wszystkimi dziatajacymi w szkole zwiazkami zawodowymi.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoty.

Podejmujac decyzje o przyznaniu uprawnionym $wiadczen konsultuje ja wczesniej ze
zwiazkami zawodowymi dzialajacymi na terenie szkoty (zespot opiniujacy).

Dyrektor Szkoty moze zleci¢ upowaznionym pracownikom zadanie zbierania
1 rejestracji ztozonych wnioskoOw 1 podan zgodnie z postanowieniami mniejszego

Regulaminu.

13. Pracownik, ktéremu nie przyznano uslug, swiadczen i doplat z Funduszu, moze

wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego podania,

zwracajac uwage na naruszenia Regulaminu.



14. Wniosek pracownika o ponowne rozpatrzenie prosby winien zawierac:

15.

- dane personalne wnioskodawcy,
- wskazanie ustug, §wiadczen lub doptat bedacych przedmiotem wniosku,
- wskazanie punktu Regulaminu, ktéry zostat naruszony.
Whniosek winien by¢ ztozony w terminie 7 dni od daty podjgcia przez Dyrektora

Szkotly decyzji o nie przyznaniu §wiadczenia.

16. Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 po zasiggnigciu opinii

zwiazkéw zawodowych, podejmuje ostateczna decyzjg, powiadamiajac o niej

wnioskodawece.

17. Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem  wszelka

odpowiedzialnos$¢ ponosi Dyrektor Szkoty.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§5

Ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ moga nastgpujace osoby:
Pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony i nieokreslony oraz mianowania.
Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
Pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione w ramach rodziny
zastgpczej, w wieku do 18 lat, a jezeli pobieraja nauke, to do czasu jej ukonczenia(nie
dhuzej niz do 25 lat zycia),
Emeryci, renciSci oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie

kompensacyjne - byli pracownicy szkoty.

Ogolne warunki udzielania, splaty i umarzania pozyczek na cele
mieszkaniowe ze sSrodkow funduszu

§6

Pozyczki z Funduszu moga by¢ przeznaczone na:

a. budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielomieszkaniowym,
b. uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,



10.

remont i/ lub modernizacj¢ lokali 1 budynkéw mieszkalnych,

d. wykupienie mieszkania spoldzielczego, komunalnego, zmiang prawa do
lokalu z spotdzielczego lokatorskiego na spoldzielcze wiasnosciowe lub
zakupienia mieszkania na rynku wtérnym,

e. kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

O pozyczkg mieszkaniowa moze ubiegac si¢ pracownik zatrudniony na czas

nieokreslony.

W celu otrzymania pozyczki, pracownik sktada wniosek. Okres splaty pozyczki —

maksymalnie 3 lata.

Przy klasyfikowaniu wnioskow 1 podejmowaniu decyzji o wysokosci pozyczki

uwzglednia si¢ rowniez systematyczno$¢ splat poprzednich pozyczek.

Udzielajac pozyczki na cele mieszkaniowe pracodawca zawiera z pozyczkobiorca
stosowng umowe¢ w formie pisemnej. W umowie tej okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki,

jej oprocentowanie 1 warunki splaty.

Udzielenie pozyczki winno nastapi¢ po porgczeniu jej splaty przez dwoch
porgczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony w III Liceum Ogolnoksztatcacym

im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu.

Pozyczki sa oprocentowane w wysokos$ci 4 % jednorazowo w chwili ich udzielenia.

Sptata pozyczek rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesiaca po udzieleniu pozyczki.

W sytuacjach szczegdlnych na uzasadniony pisemny wniosek pozyczkobiorcy
Dyrektor Szkoty moze wydluzy¢ termin splaty pozyczki lub odroczy¢ splatg pozyczki
nie dluzej jednak niz do 12 miesigcy.

Pracownik rozwiazujacy umowe¢ o pracg splaca pozostala kwote pozyczki

jednorazowo, za wyjatkiem:

przejscia do innej jednostki budzetowej na terenie miasta Kalisza na zasadzie
porozumienia mi¢dzy zaktadami,

odej$cia na emeryturg lub rente,

Pozyczka na remont mieszkania moze by¢ przyznana osobie uprawnionej po

splaceniu pozyczki poprzedniej.



11. Pracownik moze splaci¢ pozyczke w terminie krdotszym niz okreslony w umowie,

jednak wysoko$¢ odsetek nie ulega zmianie.

12. Kwotg pozyczki na cele mieszkaniowe ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu ze

zwiazkami zawodowymi.

13. Umorzenie pozyczki mieszkaniowej moze by¢ stosowane wobec pozyczkobiorcow
zmarlych, ktérych rodziny nie sa w stanie sptaci¢ zadluzenia, oraz wobec
pozyczkobiorcoéw, legitymujacych si¢ bardzo niskim dochodem na czilonka rodziny
w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach takich jak: dlugotrwata cigzka choroba,

klgska zywiotowa.

Obowigzek niezwlocznego zwrotu Srodkow otrzymanych z funduszu

§7

1. Osoba, ktora otrzymala z Funduszu $wiadczenie, zobowiazana jest do
niezwlocznego zwrotu kwoty doptaty wraz z odsetkami w przypadku:

a) zlozenia przez osobg korzystajaca ze S$rodkow Funduszu nieprawdziwych
o$wiadczen lub dokumentow, ich sfalszowania lub innego sposobu wprowadzania
Dyrektora Szkoty w btad,

b) gdy wykorzystano otrzymane $rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem,

¢) gdy nie dotrzymano warunkéw umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.

Postanowienia koncowe

§8

1.  Uzupelnieniem postanowien i czg$cia sktadowa regulaminu sa zataczniki:

— Tabela przyznawanego dofinansowania wypoczynku urlopowego pracownikow
I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikolaja Kopernika w Kaliszu; Tabela
przyznawanego dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci — zatacznik
nrl,

— Tabela stosowana do przyznawania pomocy finansowej dla pracownikéw

IIT Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu; Tabela



przyznawania dofinansowania do wycieczek; Tabela stosowana do przyznawania
paczek okolicznosciowych dla dzieci — zatacznik nr 2,

— Tabela przyznawania zapomog emerytom, rencistom, nauczycielom pobierajacym
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne; Tabela stosowana do przyznawania
Swiadczenia rzeczowego dla emerytow, rencistow, nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne — zatacznik nr 3,

— Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (pomoc rzeczowa, pomoc
finansowa, dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci, dofinansowanie
wypoczynku urlopowego, dofinansowanie imprezy kulturalno — os$wiatowej,
turystyczno — rekreacyjnej ) - zalacznik nr 4,

—  Whniosek o przyznanie $wiadczenia rzeczowego - zalacznik nr 5,

—  Whniosek o przyznanie paczki okoliczno$ciowej dla dzieci — zatacznik nr 6,

—  Whniosek o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych —
zatacznik nr 7,

—  Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych - zatacznik nr 8,

—  Wnhniosek o przyznanie zapomogi - zatacznik nr 9.
Regulamin jest dokumentem ogdlnodostepnym.

Zmiany w niniejszym regulaminie moga nastapi¢ na piSmie w trybie przyjetym dla

jego ustalenia.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie

obowiazujace przepisy prawa .
W sprawach nie objetych Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Szkoty, po

uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Podpisy przedstawicieli Dyrektor Szkoty

organizacji zwiazkowych
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
III Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika

Tabela przyznawanego dofinansowania wypoczynku urlopowego pracownikow
Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1 w Kaliszu

Dochdd na osobe % S$wiadczenia
do 1000 zt. 100 %
1001 zt. - 1 700 zt. 95 %
1701 zt. - 2 400 zt. 90 %
powyzej 2 400 zt. 85 %

Tabela przyznawanego dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci

Dochéd na osobg % dofinansowania Swiadczenia
do 1000 zt. 100 %

1001 zt. - 1 700 zt. 95 %

1 701 zt. - 2 400 zt. 90 %

powyzej 2 400 zt. 85 %

1. Kwote s$wiadczenia ustala Dyrektor Szkoty w ramach posiadanych $rodkéw

w planie ZFSS na dany rok.
2. Wysoko$¢ dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci nie moze przekroczy¢

65% faktycznie poniesionych kosztow.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

III Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika

Tabela stosowana do przyznawania pomocy finansowej dla pracownikow
Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1 w Kaliszu

Dochdd na osobe % Swiadczenia
do 1000 zt. 100 %
1001 zt. - 1 700 zt. 95 %
1701 zt. - 2 400 zt. 90 %
powyzej 2 400 zt. 85 %

Tabela przyznawania dofinansowania do wycieczek

Dochodd na osobe % dofinansowania
do 1000 z1. 80 %

1001 zt. - 1 700 zt. 75 %

1 701 zt. - 2 400 zt. 70 %

powyzej 2 400 zt. 65 %

Tabela stosowana do przyznawania paczek okolicznosciowych dla dzieci

Dochéd na osobeg

% Swiadczenia

do 1000 zt. 100 %
1 001 zt. - 1 700 zt. 95 %
1 701 zt. - 2 400 z1. 90 %
powyzej 2 400 zt. 85 %

1. Kwote $wiadczenia ustala Dyrektor

w planie ZFSS na dany rok.

Szkoly w ramach posiadanych

srodkow

12




Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
III Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja Kopernika

Tabela przyznawania zapomog emerytom, rencistom, nauczycielom
pobierajacym nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne.

Dochéd na osobe Kwota §wiadczenia
do 1000 zt. 600 z1.

1001 zt. - 1 700 zt. 500 zt.

1701 zt. - 2 400 zt. 400 zt.

powyzej 2 400 zt. 300 zt.

Tabela stosowana do przyznawania Swiadczenia rzeczowego dla emerytow,
rencistow, nauczycieli pobierajacych nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne.

Dochodd na osobe % dofinansowania
do 1000 z1. 100 %

1001 zt. - 1 700 zt. 95 %

1 701 zt. - 2 400 zt. 90 %

powyzej 2 400 zt. 85 %

1. Kwote s$wiadczenia ustala Dyrektor Szkoty w ramach posiadanych $rodkéw

w planie ZFSS na dany rok.
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