Zalacznik do zarzadzenia Nr 9/2022
Dyrektora ITI Liceum Ogo6lnoksztalcacego
im. Mikolaja Kopernika w Kaliszu

z dnia 12.12.2022r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI ZATRUDNIONYCH W III LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. MIKOEAJA KOPERNIKA W KALISZU

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem ustala si¢ na podstawie ustawy z dnia
21 listopada 2008t o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530), rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960), rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalne;
z dnia 29 maja 1996r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2017r. poz. 927), ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz.U. z2022r. poz. 1510 z p6za.zm.).

I. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1.

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w III Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu, zwany dale]
,,Regulaminem” okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

d) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego.
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§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) Szkole - nalezy przez to rozumieé IIT Liceum Ogolnoksztatcgeej im. Mikotaja Kopernika

w Kaliszu,
b) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora III Liceum Ogolnokszta}cqcego

im. Mikolaja Kopernika w Kaliszu,

¢) pracowniku - nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w I1I Liceum Ogélnoksztatcacym

im. Mikolaja Kopernika w Kaliszu na podstawie umowy o prace niebedaca nauczycielem.

§ 3.

Czynnosci wynikajace z niniejszego Regulaminu w stosunku do pracownikéw Szkoly

podejmuje Dyrektor.
§4.
1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang.

2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5.

1. Wprowadza si¢ szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Szkoly zgodnie
z zalgcznikiem Nr 1 do Regulaminu.
2. W zakresie nieuregulowanym w zataczniku, o ktérym mowa w ust. 1, obowiazuja

wymagania kwalifikacyjne okreslone przepisami prawa.

ML SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 6.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

s1ac1anych kwalifikacji zawodowych.




2. Pracownikowi przyshuguje w szezegolnosei:

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace,

nagroda jubileuszowa,

jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie

zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§7.

Ustala sie maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, zgodnie

z zalacznikiem Nr 2 do Regulaminu.

IV. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO

§ 8.

1. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan Dyrektor przyznaje dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dfuzszy niz istnienie okolicznosci,

o ktérych mowa w ust. 1.

3. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia tworzy

sie fundusz na dodatki specjalne w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu plac.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach funduszu, o ktorych mowa w ust. 3

w kwocie nieprzekraczajacej 40 % przystugujgcego mu wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor w formie pisemnej okreslajac jego wysokosé

kwotowa.




V. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB
WYPLACANIANAGROD

§9.

1. W ramach posiadanych srodkéw ﬁn.ansowych przeznaczonych na wynagrodzenia tworzy
sie fundusz nagréd w wysokosei 1% planowanego osobowego funduszu plac.
2. Dyrektor w ramach funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 moze przyznac¢ pracownikowi
z wlasnej inicjatywy nagrode za szezegdlne osiggniecia w  pracy zawodowej,
w szczegdlnosel za:
- Wzorowe, sprawne i sumienne wykonywanie zadar Szkoly,
- wykazywanie szczegdlnej dbatosci o mienie Szkoty,
wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez przetozonego,
- przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci,
- inne szczegolne osiggnigeia w pracy wedhug uznania Dyrektora.
3. O przyznaniu nagrody pracownik zostanie poinformowany na pismie, ktérego odpis
zamieszcza si¢ W jego aktach osobowych.
4. Pracownikowi przyshuguje nagroda za czas efektywnie przepracowany.
5. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1-4 ma charakter uznaniowy.
6. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora

w ramach pozyskanych oszczednosci na funduszu plac.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 10.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy

0 pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy oraz odpowiednio inne przepisy prawa.
§11.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.

§12.
1. Regulamin wchodzi w zycie po wezesniejszym uzgodnieniu z dzialajacymi w placéwce
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NSZZ Solidarnos¢ oraz po uptywie 2 tygodni, od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw,

W sposob przyjety u pracodawcy.

2. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy pracownika,
a zapoznanie si¢ z jego trescig pracownik potwierdza pisemnym o$wiadezeniem — Zatacznik

nr 3 do Regulaminu.

sl %VZ
/ Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
ODDZIAL MIEJSKI W K%LIQZL
ul. Piskorzewie 6/1, 62-800 Kalisz
el 62 501 76 25 kalisz@zn edu

Qdgizialu Miejskiego ZNP

CEGO
ZASTERCA PRZEWODNICZA
KOMISJ| MIEDZYZAKLADOWEH
NSZZ SQLIDARND$ Boi
(
4 #fg”ﬁ%ﬁum&%loneckt
7/( /{,’ /’ r>'1



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
niebgdacych nauczycielami zatrudnionych

w III Liceum Ogolnoksztalcacym

im. Mikolaja Kopernika w Kaliszu

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH

I STANOWISKACH URZEDNICZYCH, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA

KWALIFTKACYJNE, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Minimalne wymagania
Minimalny kwalifikacyjne?
Stanowisko joann s
wynagrodzenia oraz staz pracy
Lp. zasadniczego | umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
I. Wszystkie jednostki
Stanowiska kierownicze urzednicze
3 Gléwny ksiegowy XVI wediug odrebnych przepisow
6 Zastepca glownego X1V wyzsze lub 3
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
5 XIII wedtug odrebnych przepiséw
Radca prawny
8 Gléwny specjalista do spraw XII wedtug odrgbnych przepisow
bhp
13 Starszy specjalista do spraw X wedtug odrebnych przepiséw
bhp
18 Specjalista do spraw bhp
Sbt;l;szy TSRO 00 SPTAN L wedtug odrebnych przepisow
inspektor do spraw bhp
21
Samodzielny referent, wyzsze” 2
VII
starszy ksiggowy $rednie” 4
23
Starszy referent, —— _
VI
; g
srednie 5




starszy statystyk,
podinspektor,

ksiegowy,

kasjer

24

Referent
laborant,
statystyk,
planista,

kosztorysant

$rednie’

Stanowiska pomocnicze i obshugi

33

RzemiesInik (murarz, malarz,
betoniarz, stolarz, ciesla,
gajowy, dekarz, monter,
kowal, slusarz, tokarz, frezer,
tapicer, spawacz, elektryk,
mechanik, mechanik-
diagnosta, elektromechanik,
elektromonter, radiomechanik
kucharz, krawiec i inne),
konserwator, robotnik
wykwalifikowany

|

$rednie?

zasadnicze

40

Starszy portier,
starszy wozny,
starszy szatniarz,
starszy dozorca,
sprzataczka

III

podstawowe”

41

Robotnik gospodarczy
(magazynowy),
powielaczowy,

portier,

szatniarz,

dozorca,

dzwigowy,

wozny,

sprzataczka laboratoryjna,
goniec,

pomoc palacza c.o.

II

podstawowe?




V. Jednostki dzialajace w zakresie o$wiaty

Stanowiska pomoenicze i obshugi

3 |Kierownik gospodarczy X1 wyzsze® 2
$rednie® 6
4 _|Sekretarz szkoly XII $rednie® 5

D

2)

3)

4)

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktére s okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282, z pézn.zm.), przy czym do
stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sig przez to ukoficzenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021r. poz.
478, z p6zn.zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Wyksztatcenie $§rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021r. poz. 1082), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo o§wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku. '

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016r. ~Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatgeznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikdw
niebgdacych nauczycielami zatrudnionych

w IIT Liceum Ogolnoksztatcacym

im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 2.150 - 3.600
1I 2.200 - 3.900
11 2.250 - 4.200
v 2.300 - 4.500
v 2.350 - 4.800
VI 2.400 - 5.100
VIl 2.450 - 5.400
VIII 2.500 -5.700
IX 2.550 - 6.000
X 2.600 —6.200
X1 2.650 — 6.400
X1 2.700 - 6.600
X111 2.750 - 6.800
XIv 2.800 - 7.000
XV 2.850 - 7.200
XVl 2.900 - 7.500
XVII 2.950 —7.700
XVIII 3.000 - 7.900
XIX 3.100 - 8.100
XX 3.200 - 8.300
XX1 3.400 — 8.500




Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
niebedgcych nauczycielami zatrudnionych

w I Liceum Ogdlnoksztatcagcym

im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu

Kalisz, dnia

Pan/Pani

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznalem/am sig¢ z trescia Regulaminu wynagradzania pracownikéw

niebedgcych nauczycielami zatrudnionych w III Liceum Ogdlnoksztalcgeym im. Mikotaja

Kopernika w Kaliszu.

-podpis pracownika




