zalacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 7/2023
Dyrektora III Liceum Ogélnoksztalcacego
im. Mikolaja Kopernika w Kaliszu

z dnia 19 maja 2023r.

ANEKS NR 2
Do Regulaminu pracy III Liceum Ogélnoksztalcacego im. Mikolaja Kopernika
w Kaliszu

§1
W zwigzku z wprowadzeniem:

- dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019r.
w sprawie przejrzystych 1 przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej
(Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105),

- dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019r.
w sprawie rOwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz
uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019r. str. 79)

dokonuje si¢ zmian w tre$ci Regulaminu pracy jak nizej:

§2

Podstawa prawna:
LArt. 104 - 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1510 z pdzn.zm.).
II.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 ze zm.).
[II.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 530).
IV.Ustawa z 07 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230).
V.Art. 30 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r.
poz. 854).
VI.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1632).
VIL.Art. 16,17.40,41 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci, -
przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 165 ze zm.).

§3
W rozdziale III: Czas pracy § 12 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:
a) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej
co najmniej 15 minut;




b) jest dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut;

¢) jest dluzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy
trwajacej co najmniej 15 minut.

Przerwy, o ktérych mowa w pkt.1, wlicza si¢ do czasu pracy.

Pracodawca moze wprowadzi¢ jedna przerwe w pracy nie wliczang do czasu pracy,

w wymiarze nieprzekraczalnym 60 minut, przeznaczona na spozycie positku lub

zalatwienie spraw osobistych.

§4

W rozdziale IV: Urlopy i zwolnienia od pracy § 26 otrzymuje nowe brzmienie:

L.

Pracownikowi niepedagogicznemu wychowujagcemu przynajmniej jedno dziecko
w wieku do lat 14 przystluguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy
w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa
w pkt.1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku sktadanym w postaci papierowej
lub elektronicznej o udzielenie takiego zwolnienia w danym roku kalendarzowym.
Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w pkt.1, udzielane w wymiarze godzinowym,
dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzing
zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore do pelnej godziny.

Przepisy pkt.l1 i 3 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze
godzinowym stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma
czasu pracy, wynikajaca z odrgbnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.
Pracownikowi pedagogicznemu wychowujagcemu przynajmniej jedno dziecko
w wieku do lat 14 przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy
w wymiarze 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni, z uprawnien okreslonych
powyzej moze korzysta¢ jedno z nich po zlozeniu pracodawcy odpowiedniego
oswiadczenia.

Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje w ciggu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dzialania sily
wyzsze] w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobag lub wypadkiem,
jezeli jest niezbgdna natychmiastowa obecno$¢ pracownika. W okresie tego
zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci
polowy wynagrodzenia.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy,
o ktorym mowa w pkt.7, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie
takiego zwolnienia zlozonym w danym roku kalendarzowym.

Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w pkt.7, udzielane w wymiarze godzinowym,
dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢



proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzine
zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gére do pelnej godziny.

10. Przepis w pkt.7 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym
stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy.
wynikajgca z odrgbnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

11. Pracownik pedagogiczny ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem,
jezeli jest niezbgdna natychmiastowa obecnosé nauczyciela, w wymiarze 2 dni w roku
kalendarzowym, z zachowaniem prawa do potowy wynagrodzenia, o ktérym mowa
w art. 30 Karty Nauczyciela.

12. Pracownikowi niepedagogicznemu przyshuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop
opiekuriczy, w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedacej czlonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

13. Pracownikowi pedagogicznemu przystuguje bezptatny urlop opiekunczy w wymiarze
5 dni w roku kalendarzowym w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedacej czlonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

14. Okres urlopu opiekuriczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

§5
W rozdziale V: Organizacja i porzadek pracy, dopisuje sie § 30A o nastepujacym brzmieniu:

1. Pracownik niepedagogiczny wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku
zycia, moze zlozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie
do niego elastycznej organizacji pracy. Wniosek sklada si¢ w terminie nie krétszym
niz 21 dni przed planowanym, rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji
pracy.

2. Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajgc potrzeby pracownika, w tym termin
oraz przyczyn¢ koniecznosci korzystania z elastycznej organizaciji pracy, a takze
potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym konieczno$é zapewnienia normalnego toku
pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

3. Nauczyciel nieposiadajacy prawa do urlopu wychowawczego, opiekujacy sie
dzieckiem, do ukoficzenia przez nie 8 roku Zycia, moze ztozy¢ wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej o obnizenie jego wymiaru czasu pracy oraz
odpowiednio obnizenie wymiaru zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz polowa
pelnego wymiaru zatrudnienia w okresie nie dhuzszym niz do ukoficzenia przez
dziecko 8 roku zycia. Wniosek sktada sie na 21 dni przed wnioskowanym terminem
rozpoczgeia wykonywania pracy w obnizonym wymiarze zatrudnienia.

4. Pracodawca (dyrektor szkoly) rozpatruje wniosek, uwzgledniajac  potrzeby
nauczyciela, w tym termin oraz przyczyne koniecznosci korzystania z obnizonego
wymiaru zatrudnienia, a takze potrzeby i mozliwosci wynikajace z organizacji pracy
szkoly.



§6
W rozdziale VII: Ochrona pracy kobiet § 35 otrzymuje nowe brzmienie:

1. W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia zlozenia przez
pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzyfiskiego albo jego czgsci, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czgéci, urlopu ojcowskiego albo jego
czesei, urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci — do dnia zakoficzenia tego urlopu
pracodawca nie moze:

a) prowadzi¢ przygotowaf do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia
stosunku pracy z tg pracownica lub tym pracownikiem;

b) wypowiedzie¢ ani rozwigzaé stosunku pracy z ta pracownica lub tym
pracownikiem, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy
bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujaca pracownice lub pracownika
zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

§7
W rozdziale VII: Ochrona pracy kobiet w § 36 pkt.4 otrzymuje nowe brzmienie:

Pracownika wychowujacego dziecko do ukoficzenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego
zgody zatrudniaé w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy,
o ktérym mowa w art.139 KP, oraz delegowac poza stale miejsce pracy.

§8

W zataczniku nr 2 do Regulaminu pracy w III Liceum Ogélnoksztalcacym im. Mikotaja
Kopernika w Kaliszu, w zasadach rownego traktowania w zatrudnieniu art.18° otrzymuje
nowe brzmienie:

§1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia
przepis6éw prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie moze
by¢ podstawa jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie
moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika,
zwlaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie stosunku
pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawcg.

§2. Przepis §1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielil w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnieni przystugujacych z tytutu
naruszenia przepisow prawa pracy, w tym zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu.

§3. Pracownik, o ktorym mowa w §1 i §2, ktérego prawa zostaly naruszone przez
pracodawce, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.



§9

W zalgczniku nr 1 do zarzadzenia nr 4/2021 Dyrektora III Liceum Ogolnoksztalcgcego
im. Mikolaja Kopernika w Kaliszu z dnia 26 lutego 2021r. w Harmonogramie pracy
dla pracownikéw obstugi, dla stanowiska: Konserwator zmienia si¢ czas pracy

nast¢pujaco:
07.00-15.00
§ 10

Pozostala tre$¢ regulaminu pracy nie ulega zmianie.
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