zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 16/2024
Dyrektora III Liceum Ogélnoksztalcacego
im. Mikolaja Kopernika w Kaliszu

z dnia 18 listopada 2024r.

zalgeznik nr 2 do Regulaminu Pracy
w I Liceum Ogdinoksztalcgcym
im. Mikolaja Kopernika

ZASADY ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Na podstawie § 5 pkt 17 regulaminu pracy z dnia 02.01.2018 r. ustala si¢ nastepujace
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu (wyciag z kodeksu pracy):

Art. 18, § 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresic nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy. warunkéw zatrudnienia. awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na
plet. wiek. niepelnosprawno$é. ras¢. religic. narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznoS¢  zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng.
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub niepelnym
Wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
spos6b. bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3 Dyskryminowanie bezpoérednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt. jest lub méglby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia. zastosowanego kryterium lub podjctego dzialania wystepuja lub moglyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegolnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obicktywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety. a
srodki stuzgce osiagnigciu tego celu sa wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace za zachgceniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, kidrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej. wrogiej. ponizajgcej, upokarzajgcej
lub uwtaszczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szezeg6lnodei stworzenie wobec niego zastraszajgcei.
wrogiej, poniZajacej, upokarzajacej lub uwlaszczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢
skladac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu. a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub



molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji

wobec pracownika.

Art. 18%. § 1. Za naruszenie zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu,
z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawcg sytuacji pracownika
z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 § 1. ktérego skutkiem jest
w szczegllnosei:

1) odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy.

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwiazanych
Z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe,

- chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania,
proporcjonalne do osiggnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika,
polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18* § 1. jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja. ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi:

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy.
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania
si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1:

3) stosowaniu Srodkéw. ktore réznicujg sytuacje prawng pracownika. ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepeinosprawnosc:

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow. zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreSlony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18 § 1. przez zmniejszeniec na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci.
w zakresie okre§lonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczenie przez koscioly i
inne zwigzki wyznaniowe. a takze organizacje, ktorych etyka opicra si¢ na religii. wyznaniu
lub swiatopogladzie. dostgpu do zatrudnienia, ze wzgledu na religi¢. wyznanie lub
swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioly i inne
zwigzki wyznaniowe. a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub éwiatopoglad sa
rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiagniecia zgodnego z prawem celu zr6Znicowania sytuacji tej osoby:
dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dzialania w dobrej wierze i lojalnosci
wobec etyki kosciota, innego zwiazku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera
si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 18%. § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakows
prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie. o ktéorym mowa w § 1. obejmuje wszystkie skladniki
wynagrodzenia. bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane
Z pracg. przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pienig¢zna.



§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace. ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym.,
a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18%, Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu. ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za pracg, ustalone na podstawie odrgbnych przepisow.

Art. 18%. § 1 Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu
naruszenia przepisOw prawa pracy. w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu. nie
moze by¢ podstaws jakiegokolwiek nickorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika. zwlaszcza nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnier przystlugujacych z tytulu
naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

§3. Pracownik. o ktérym mowa w § 1 i 2, ktérego prawa zostaly naruszone przez
pracodawcg, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nic nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace. ustalone na podstawie odrebnych przepisow.
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