zalgeznik nr 1 do Regulaminu Pracy
w 1T Liceum Ogélnoksztaleacym
im. Mikoiaja Kopernika

Kalisz, dnia

...........................

Pan/Pani

..........................................

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze =zapoznalem/am si¢ z trescia Regulaminu Pracy obowigzujacego

w I Liceum Ogélnoksztateagcym im. Mikotaja Kopernika w Kaliszu.

podpis pracownika



zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy
w I Liceum Ogdlnoksztalcgeym
im. Mikolaja Kopernika

ZASADY ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Na podstawie § 5 pkt 17 regulaminu pracy z dnia 02.01.2018 r. ustala sie nastepujace
zasady rdwnego traktowania w zatradnieniu (wyciag z kodeksu pracy):

Art. 18 § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresic nawigzania
1 rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz, dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosei bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢é, rasg, religic, narodowo$é, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony albo w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwick
sposob, bezposrednio lub podrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3 Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub méglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mnigj korzystnie niz inni pracownicy. '

§ 4. Dyskryminowanie podrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich Iub
znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub
kilka przyczyn okre$lonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie Jest
obicktywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a
srodki stuzace osiggnieciu tego celu sa whasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace za zacheceniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenic godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaszczajgeej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do plci pracownika, kidrego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szezegdlnosei stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaszczajacej atmosfery; na
zachowanic to moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajacych sie molestowaniu
lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.



e

Art. 18 § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu,
z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢ roznicowanie przez. pracodawce sytuacji pracownika
z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 § 1, ktdrego skutkiem jest
w szczegbnosel:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy,

2) nickorzysine uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych
Z pracg,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe,

- chyba, Ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obicktywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania,
proporcjonalne do osiggnigeia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacii pracownika,
polegajace na:

1) niczatrudnianju pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18** § 1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem: zawodowym
stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresic wymiaru czasu pracy,
jezell jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania
si¢ na inng przyczyng lub inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1;

3) stosowaniu $rodkow, ktore réznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa lub niepelnosprawnod¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniv warunkéw zatrudnienia i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia  kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyezyn okreslonych w art,
18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosdci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczenie przez
koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, kt6rych etyka opiera sie na religii,
wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie
lub swiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalno$ci przez koscioly i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, Ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad
sa rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiagniecia zgodnego z prawem celu zrdznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnogei
wobec etyki kosciola, innego zwiagzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera
sig na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art, 18%. § 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za
jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartogci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzglgdu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane
z praca, przyznawane pracownikom w formie pienigznej Iub w innej formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywaniec wymaga od
pracownikéw pordwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym,
a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
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Art. 18%. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokodci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18% § 1 Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowad jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszeza nie moze stanowié przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w
jakiejkolwiek formje wsparcia pracownikowi korzystajacemu 7 uprawnief przystugujacych
z tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.



zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy
w III Liceum Ogélnoksztalcaeym
im. Mikolaja Kopernika

HARMONOGRAM PRACY
PRACOWNICY OBSLUGI
Stanowisko Czas pracy
07.30-15.30
Konserwator lub
w okresie zimowym 07.00-15.00

Stanowisko

Czas pracy

Wozny

07.00 —~ 15.00 (I zmiana)
lub
11.00 — 19.00 (II zmiana)

I zmiana

Sprzgtaczki

07.00 — 15.00, 8.00 - 16.00
Iub
7.00 — 11.00 (1/2 ctatu)

II zmiana

Sprzataczki

11.00—-19.00
Tub
14.00 — 18.00 (1/2 etatu)
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zalacznik nr 5 do Regulaminu Pracy
w IH Liceum Ogdlnoksztalcgeym
im. Mikolaja Kopernika

(imie i nazwisko)

WNIOSEK URLOPOWY

Prosze o urlop: wypoczynkowy /okolicznosciowy / bezptatny /
opieka nad dzieckiem / na zgdanie

wilosel .oveeenneennns dni, od dnia ....ccoecvviiverennnns do v feeene
Adres W czasie UrTOPU ..o e
ZASIEPSIWO ...eiirriieitii ittt ettt e s e r e e e ra s bbb a s e e enras
Zatwierdzam

podpis pracownika

...............................................

podpis pracodawcy



zalacznik nr 6 do Regnlaminu Pracy
w I1I Liceum Ogélnoksztalcacym
im. Mikolaja Kopernika

KARTA URLOPOWA

Kalisz, vveeiiveiieeccneans 20...... r

PAN(i)...vcvverenrerieisss s ssssesesse e sesesee e

Pracownik ........ccoeeeverenverennnnnen.

korzysta z urlopu wypoczynkowego

w czasie od dnia .................... 20 do dnia ............... 20.........

ilos¢ dni:

------------------------------------------------

(pieczec i podpis)



zalacznik nr 7 do Regulaminu Pracy
w III Liceum Ogolnokszialeacym
im. Mikolaja Kopernika

TABELA NORM PRZYDZIALU I OKRESOW UZYWALNOSCI

ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

Na podstawie § 33 ust. 2 regulaminu pracy z dnia 02.01.2018 r. ustala
si¢ nastgpujacy wykaz odziezy i obuwia roboczego oraz przewidywane okresy ich
uzytkowania :

Lp.

Stanowisko pracy lub

Rodzaj odziezy i obuwia

Okres uzywalnosci

wykonywana czynno$¢ roboczego w miesigcach
1 2 3 4
1. |Nauczyciel chemii - fartuch ptocienny 12 m-cy
2. |Nauczyciel wychowania - dres sportowy 36 m-cy
fizycznego - koszulka sportowa 12 m-cy
- spodenki gimnastyczne 12 m-cy
- obuwie sportowe 24 m-ce
3. | Sprzgtaczka/wozna - fartuch stylonowy-2 szt. 18 m-cy
- obuwie profilaktyczne 24 m-ce
4. | Konserwator/wozny - ubranie robocze 18 m-cy
(spodnie, bluza)
- poibuty skérzane 24 m-ce
- kurtka ocieplana 36 m-cy

W przypadku zakupu obuwia i odziezy o wyzszej wartosci niz
ustalona réznic¢ pokrywa pracownik. .




zalacznik nr 8 do Regulaminu Pracy
w I Liceum OgdInoksztalegcym
im. Mikolaja Kopernika

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY
I KARMIACYHC DZIECKO PIERSIA

Na podstawie art. 176 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje :

Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywaé prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mieé niekorzystny wplyw na ich
zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym dzwiganiem

1. Dla kobiet w cigzy:

a) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
przekraczajg 2900 kJ pa zmian¢ robocza, a przy pracy dorywczej (do 4 razy na
godzing, jezeli Iaczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobg) — 7,5 kJ/min;

b) re¢czne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie powyzej 3 kg;

¢) rgczne przenoszenie pod gore przedmiotdw przy pracy stalej oraz przedmiotéw
o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, o ktérej mowa w pkt. a)

d) oburgczne przemieszezanie przedmiotéw, jezeli wymaga uzycia sity przekraczajace;
30 N - przy pchaniu oraz 25 N — przy ciggnicciu;

e) rgczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okragltych oraz udziat
w zespolowym przemieszczaniu przedmiotéw,

f) prace w pozycji wymuszonej;

g) prace w pozycji stojgcej fgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé
15 minut, wowezas po tym czasie powinna nastgpi¢ przerwa 15-minutowa;

h) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi, w lacznym czasie powyzej
8 godzin na dobg; czas spedzony przy monitorze ekranowym jednorazowo nie moze
przekraczaé 50 minut, woéwczas po tym czasie powinna nastapi¢ przerwa
co najmniej 10 minutowa, wliczana do czasu pracy.



2. Dla kobiet karmiacych dziecko piersig:

a) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartodel obcigZenia pracg fizyczna,
przekraczaja 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywezej (do 4 razy na
godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobe) — 12,5 kJ/min;

b) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie powyzej:
- 6 kg — przy pracy stalej,
- 10 kg — przy pracy dorywezej, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt. a)

¢) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokosé ponad
4 m lub na odleglos¢ powyzej 25 m;

d) reczne przenoszenie pod gore (nierdwne powierzchnie, pochylnie,- schody) do
wysokosci 4 m i nachylenia terenu do 30° dotyczy to przedmiotéw o masie
przekraczajgcej 6 kg;

) reczne przenoszenie pod gorg (nierdwne powierzchnie, pochylnie, schody) do
wysokosci 4 m i nachylenia terenu ponad 30°; dotyczy to przedmiotéw o masie
przekraczajacej:

- 4 kg — przy pracy stalej,
- 6 kg — przy pracy dorywczej, o ktdrej mowa w ust.1 pkt. a).
f) udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotdw;
Prace w narazeniu na halas
Dla kobiet w cigzy:
1. Prace w warunkach narazenia na halas, ktérego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8 — godzinnego dobowego lub przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartosé 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dZzwieku A przekracza warto$é 110 dB.
Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

- prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 poltpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii.



e,

Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spekiajacych kryteria
klasyfikacji zgodnie z odrgbnymi przepisami (rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady), tj. prace w narazeniu na dziatanie mutagenne na komarki
rozrodcze, rakotwoérczo$é, dziatania szkodliwe na rtozrodczosé, dziatania
szkodliwe na laktacj¢ lub szkodliwe oddziatywanie na dzieci karmione piersig
oraz dzialanie toksyczne na narzady docelowe.

- niezaleznie od ich stezenia w §rodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich

stezenia w srodowisku pracy:

- czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skére,

- leki cytostatyczne,

- mangan,

- syntetyczne estrogeny i progesterony,

- tlenek wegla,

- oldw 1 jego zwigzki organiczne i nicorganiczne,

- rtec 1 jej zwigzki organiczne 1 nieorganiczne,
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszezalnik w organicznych, jezeli ich stezenia
w Srodowisku pracy przekraczajg wartodci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezef.

4) prace, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin lub
czynnikow o dziataniu rakotworczym

Prace grozgce cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami
1 innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpicczenie przed upadkiem
z wysokosci, oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach.



zalgcznik nr 9 do Regulaminu Pracy
w HI Liceum Ogoélnoksztalegcym
im. Mikolaja Kopernika

Kalisz, dnia...........coovveevininin.,

.............................................

imi¢ i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

Oswiadezam, ze wyrazam zgodg na przelewanie mojego wynagrodzenia poczawszy

od MIeSIACA ..o, na ponizszy numer rachunku bankowego:

...............................................................................................................

podpis osoby skladajacej o$wiadczenie



