ZARZADZENIE Nr 4/2021
Dyrektora IT Liceum Ogélnoksztaleacego im. Mikolaja Kopernika w Kaliszu
z dnia 26 lutego 2021r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy I Liceum Ogélnoksztalegcego
im. Mikolaja Kopernika w Kalisza

§1

W zwigzku z ruchami kadrowymi oraz ze zmiang przepisow wprowadza sie aktualizacje
tresci oraz podstaw prawnych, na podstawie ktorych obowigzuje Regulamin pracy III Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Mikolaja Kopernika w Kaliszu z dnia 02.01.2018r. jak nizej:

§2

Podstawa prawna:
LArt. 104 - 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz U. z 2020 r,
poz. 1320).
II.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2019 1. poz. 2215
Ze Zmianami).

Ill.Ustawa 7z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U.,
7 2019r. poz. 1282).

IV.Ustawa z 07 wrzednia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327,
7€ Zmianami).

V.Art. 30 ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 1.
poz. 263).

VI.Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
W sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1632).

VILArt. 16,17,40,41 ustawy z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwodci,
przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. 22019 r. poz. 2277 ze Zmianami).

§3

§ 15 pkt. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

Pracownicy przy stanowiskach administracyjnych: gtéwna ksiegowa i kierownik gospodarczy
rozpoczynajg prace o godzinie 7°° i koncza o godzinie 15%°, sekretarz szkoly i starszy
referent/referent rozpoczynaja prace o godzinie 7% i koficza o godzinie 15", Dla specjalisty
ds. BHP ustala si¢ co miesigc harmonogram pracy w miesigcu poprzedzajacym dany miesigc
pracy. Czas pracy radcy prawnego okresla ustawa z dnia 6 lipca 1982 1. o radcach prawnych
(tj. Dz. U. z2020r. poz. 75 ze zm.)

Dla pracownikéw na stanowiskach obshigowych ustala si¢ odrgbnie harmonogram
rozpoczynania i koficzenia pracy, zaleznie od potrzeb wynikajacych z realizacji biezacych
zadan, jednak z zachowaniem obowigzujacego czasu pracy.

Harmonogram pracy dla pracownikow obstugi, stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.
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§4

Zmienia si¢ harmonogram pracy dla pracownikéw obshugi, stanowiacy zatacznik nr 3 do
regulaminu pracy, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§5

§ 22 otrzymuje nowe brzmienie:

L.

Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, po
przepracowaniu nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze nie nizszym niz %
obowigzkowego wymiaru zajeé, dyrektor szkoty udziela urlopu dla poratowania zdrowia:
1) w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia:
a) choroby zagrazajacej wystapieniem choroby zawodowej lub
b) choroby, w ktérej powstaniu czynniki srodowiska pracy lub sposéb wykonywania
pracy odgrywaja istotng role, lub

2) naleczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa

- W wymiarze nieprzekraczajgcym jednorazowo roku.

Okres siedmioletniej pracy w szkole, o ktérym mowa w ust. |, uwaza sie za nieprzerwany,
jezeli nauczyciel podjal zatrudnienie w szkole nie péZniej niz w ciggu 3 miesigey po
ustaniu poprzedniego stosunku pracy w tej samej lub innej szkole.

Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, urlop dla
poratowania zdrowia nie moze by¢ udzelony na okres dluzszy niz do konca miesiaca
poprzedzajacego miesige, w ktorym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne.

Do okresu siedmioletniej pracy w szkole, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie okresy
czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niz wypoczynkowy,
trwajgce tacznie nie diuzej niz 6 miesiecy. W przypadku okresu niezdolnogci do pracy i
urlopu trwajgeych diuzej niz 6 miesigcy wymagany okres pracy przedhiza sie o ten okres.
Okres siedmioletniej pracy w szkole, uzasadniajacy prawo do urlopu, powinien przypadad
bezpodrednio przed data rozpoczecia urlopu dla poratowania zdrowia. Wymog
siedmioletniego okresu pracy w szkole dotyczy udzielenia pierwszego urlopu dla
poratowania zdrowia.

W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie moze
nawigza¢ stosunku pracy lub podja¢ innej dzialalnosci zarobkowej. W przypadku
stwierdzenia, ze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel podejmuje inny
stosunck pracy lub inng dzialalno$¢ zarobkows, dyrektor szkoly odwoluje nauczyciela z
urlopu, okreslajac termin, w ktérym nauczyciel obowigzany jest do powrotu do pracy.
Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie wezedniej
niz po uptywie roku od dnia zakoficzenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia.
Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela w okresie calego
zatrudnienia nie moze przekraczaé 3 lat.

Szczegodlowe wytyezne o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia
wedlug art. 73 ust. 10 — ust.10j. Karty Nauczyciela.

§ 6

Zmienia si¢ zatacznik nr 7 do regulaminu pracy, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia, .
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§7

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem 15 marca 2021r. 4. po wezesniejszym uzgodnieniu
z dzialajgcymi w placéwee zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, tj. Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego, NSZZ Solidarno$¢ oraz po uplywie 2 tygodni, od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw, w sposéb przyjety u pracodawecy.
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zalgeznik ar 1 do zarzadzenia nr 4/2021
Dyrektora III Liceum Ogdélnoksztalcgcego
im. Mikelaja Kopernika w Kaliszn

Z dnia 26 lutego 2021r.

zalgeznik nr 3 do Regulaminu Pracy
w III Liceum Ogélnoksztalcacym
im, Mikofaja Kopernika

HARMONOGRAM PRACY

PRACOWNICY OBSLUGI
Stanowisko Czas pracy
07.30-15.30
Konserwator _ lub
w okresie zimowym (XI - ITI)
07.00-15.00
I zmiana
. 07.00 — 15.00
Sprzataczld 08.00 - 16.00
1I zmiana
: 11.00 - 19.00
Sprzataczki 10,00 18.00

Mozliwe zmiany harmonogramu pracy w/w pracownikéw w sytuacjach
podyktowanych dodatkowg pracg szkoly (np. konkursy odbywajace sie poza
lekcjami) lub w sytuacjach nadzwyczajnych np. wlamanie, remonty, zdarzenia
losowe np. powédz, dewastacja mienia przez osoby trzecie itp.




zalyceznils nr 2 do zarzadzenia nr 4/2021
Dyrektora I Liceum Ogonoksztalegcego
im. Mikolaja Kopernika w Kaliszu

z dnia 26 lutego 2021r,

zalacznik nr 7 do Regulaminu Pracy
w I Liceum Ogélnoksztalegeym
im. Mikolaja Kopernika

TABELA NORM PRZYDZIALU I OKRESOW UZYWALNOSCI
ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

Na podstawie § 33 ust. 2 regulaminu pracy z dnia 02.01.2018 r. ustala
si¢ nastepujacy wykaz odziezy i obuwia roboczego oraz przewidywane okresy ich
uzytkowania :

I Stanowisko pracy lub Rodzaj odziezy i obuwia Okres uzywalnosci
p- wykonywana czynno§é roboczego w miesigcach
1 2 3 4
I. |Nauczyciel chemii - fartuch ptocienny 12 m-cy
2. |Nauczyciel wychowania - dres sportowy 36 m-cy

fizycznego - koszulka sportowa 12 m-cy

- spodenki gimnastyczne 12 m-cy

- obuwie sportowe 24 m-ce

3. | Sprzataczka - fartuch stylonowy-2 szt. 18 m-cy

- obuwie profilaktyczne 24 m-ce

4. | Konserwator - ubranie robocze 18 m-cy
(spodnie, bluza)

- potbuty skérzane . 24 m-ce

- kurtka ocieplana 36 m-cy

W przypadku zakupu obuwia i odzieiy 0 wyzszej warto$ci niz
ustalona réznice pokrywa pracownik.

Nauczyciele wychowania fizycznego beda otrzymywaé ekwiwalent
pieni¢zny na zakup odziezy roboczej raz w roku w wysokosci okreslonej
w zarzadzeniu Dyrektora Szkoly. Ekwiwalent bedzie wyplacany nie pozme' TR
niz do konca pazdziernika danego roku kalendarzowego. |




